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Stichwortverzeichnis

Hinweis:

Soweit in diesem Arbeitsbehelf personenbezogene Bezeichnungen nur in weiblicher oder nur in ménn-
licher Form angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwen-
dung auf bestimmte Personen wird die jeweils geschlechtsspezifische Form verwendet.
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|. Allgemeine Hinweise flr den Dienstgeber

1. Allspartenservice

Das Allspartenservice geht von dem Gedanken aus, dass Dienstgeber und Versicherte bei jeder Dienst-
stelle der Kasse bzw. bei jedem Versicherungstrager, unabhangig von der tatséchlichen Zustandigkeit -
auch bundeslandertiberschreitend - Antrage, Meldungen und Mitteilungen einreichen kénnen. Das bedeu-
tet, dass die interne Weiterleitung solcher Schriftstiicke zwischen allen ASVG-Versicherungstragern
(Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) fristwahrend gewahrleistet ist. Es wird also jener Versiche-
rungstrager, bei dem das Schriftstiick einlangt, fur die unverzigliche Weiterleitung sorgen. Er fungiert
damit quasi als "Poststelle". Der Dienstgeber (Versicherte) muss nicht mehr eigens die zustandige Stelle
fur die Erledigung seiner Angelegenheiten aufsuchen.

Unternehmen mit Betriebsstatten in mehreren Bundeslandern missen ihre Mitarbeiter entsprechend der
ortlichen Zustandigkeit der Gebietskrankenkasse bei verschiedenen Gebietskrankenkassen melden. Sol-
che Betriebe missen ihre Meldungen nun nicht mehr unbedingt an die zustandigen Krankenkassen vertei-
len, sondern sie kdnnen alles an einer Stelle abgeben. Wichtig ist lediglich, dass die Meldungen bei einem
Versicherungstrager innerhalb der Meldefrist eingereicht werden. Langen die Unterlagen in der Folge erst
nach Ablauf der Frist beim zustéandigen Versicherungstrager ein, hat das fur den Meldepflichtigen keine
nachteiligen Folgen.

Ausnhahmen:

e Vom Allspartenservice nicht erfasst ist der Zahlungsverkehr. Zahlungen (Beitrdge) missen nach wie
vor an den zustandigen Versicherungstrager Gberwiesen werden.

e Schriftstiicke (Meldungen, Antrage, usw.), die nicht eindeutig erkennen lassen, welcher Versiche-
rungstrager zustandig ist, mussen zurtickgewiesen werden. Die fristwahrende Einbringung geht in
solchen Féllen verloren.

Vom Allspartenservice sind vorerst nur die nach dem ASVG organisierten Versicherungstrager betroffen,
nicht also die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft und die Sozialversicherungsanstalt
der Bauern

2. Auskunftspflicht

Auf Anfrage des Versicherungstragers haben

« die Dienstgeber bzw. die sonstigen meldepflichtigen Personen und Stellen,

« Personen, die Geld- bzw. Sachbeziige gem. § 49 Abs. 1 und 2 ASVG leisten oder geleistet haben,
unabhangig davon, ob der Empfanger als Dienstnehmer tétig war oder nicht,

« im Fall einer Bevollméchtigung nach § 35 Abs. 3 oder § 36 Abs. 2 ASVG auch die Bevollméachtigten

langstens binnen 14 Tagen wahrheitsgeman Auskunft Gber alle fiir das Versicherungsverhaltnis malge-

benden Umsténde zu erteilen. Weiters ist den Bediensteten der Versicherungstrager/Finanzamter wahrend

der Betriebszeit Einsicht in alle Geschaftsbiicher und Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen zu gewéh-

ren, die fur das Versicherungsverhdltnis von Bedeutung sind. Die Mitarbeiter des Versicherungstragers

bzw. Finanzamtes haben sich auf Verlangen selbstverstandlich auszuweisen.

Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann Uiber Antrag der Kasse die Dienstgeber usw. zur Erfullung der ge-
setzlichen Pflichten verhalten. Versto3e gegen die Auskunftspflicht stellen eine Verwaltungstibertretung
dar und unterliegen den Strafbestimmungen des § 111 ASVG.

Auskunftspflicht des freien Dienstnehmers (88 43 Abs. 2, 58 Abs. 3 ASVG)

Die freien Dienstnehmer sind verpflichtet, dem Dienstgeber Auskunft tiber das Bestehen einer die Pflicht-
versicherung als freier Dienstnehmer ausschlieRenden anderen Pflichtversicherung auf Grund ein und der-
selben Tatigkeit zu erteilen.

Insbesondere wird diese Auskunftsverpflichtung des freien Dienstnehmers das Bestehen oder den Wegfall
der Gewerbeberechtigung betreffen. Fur die Meldeverpflichtung sind keine Formvorschriften vorgesehen,
insbesondere kein Formular des Krankenversicherungstréagers. Es wird daher notwendig sein, eine
schriftliche Bestatigung des freien Dienstnehmers zu Beginn seiner Tétigkeit einzuholen bzw. von bereits
tatigen freien Dienstnehmern eine solche nachtréglich abzuverlangen. Darin sollte einerseits der Aus-
schlieBungsgrund fir die Versicherung nach 8§ 4 Abs. 4 ASVG angefuhrt werden. Andererseits ist der freie
Dienstnehmer ausdrtcklich auf die Auskunftsverpflichtung gegentiber dem Dienstgeber nachweislich auf-
merksam zu machen.

Bei einem Verstol3 gegen diese Auskunftsverpflichtung des freien Dienstnehmers schuldet der
Dienstgeber nur den auf ihn entfallenden Beitragsteil. Den auf den freien Dienstnehmer entfallenden
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Beitragsteil schuldet dieser dann selbst. Die Verletzung der Auskunftsverpflichtung durch den freien
Dienstnehmer ist der Kasse vom Dienstgeber nachzuweisen.

3. Beschéftigung in einem EU-Mitgliedstaat, einem EWR-Staat bzw.
der SCHWEIZ

Grundregeln

e Dienstnehmer sind grundsatzlich in dem Staat versichert, in dem sie ihre Erwerbstatigkeit aus-
Uben!

Dies gilt sowohl fur Dienstnehmer als auch selbstandig Erwerbstéatige, und zwar auch dann, wenn
diese in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat wohnen oder wenn ihre Unternehmen
bzw. Dienstgeber ihren Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat haben.

¢ Dienstnehmer sind grundsétzlich immer nur den Rechtsvorschriften eines einzigen EU-
Mitgliedstaates, EWR-Staates oder der Schweiz unterworfen!

e Dies gilt sowohl fir Dienstnehmer als auch fir selbstandig Erwerbstétige, fur die die Bestimmungen
der EG-Verordnungen gelten, und zwar auch dann, wenn sie ihre Erwerbstatigkeit in mehreren EU—
Mitgliedstaaten oder EWR-Staaten ausiiben. Auch Personen, die in vier oder funf EU-Mitgliedstaaten
oder EWR-Staaten gleichzeitig beschaftigt sind, sind nur den Rechtsvorschriften eines einzigen EU-
Mitgliedstaates oder EWR-Staates unterworfen (siehe Sonderfélle).

Sonderfélle

¢ Dienstnehmer, die gewohnlich in mehr als einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder der
Schweiz beschéftigt sind!

e Diese Dienstnehmer sind in dem Land versichert, in dem sie wohnen, falls sie einen Teil ihrer Be-
schaftigungen in diesem Staat ausiiben. Entsprechendes gilt fir selbstandig Erwerbstatige, die in
mehreren EU-Mitgliedstaaten oder EWR-Staaten tétig sind.

o Wohnt der Dienstnehmer nicht in einem der EU-Mitgliedstaaten oder EWR-Staaten, in denen er seine
Beschaftigungen ausiibt, so ist er in dem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat versichert, in dem sein
Dienstgeber bzw. das Unternehmen seinen Sitz hat. Handelt es sich um einen Selbsténdigen, so ist
er in dem Staat versichert, in dem er seine Haupttatigkeit ausibt.

e Personen, die in einem EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat oder der Schweiz als selbstéandig Erwerbsté-
tige und in einem anderen als Dienstnehmer beschéftigt sind!

e Grundsatzlich sind diese Personen in dem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat versichert, in dem sie
als Dienstnehmer beschéaftigt sind.

Schweiz

Fur die Schweiz gelten grundsatzlich die vorstehenden Regelungen. Die EWG-Verordnungen gelten der-
zeit allerdings noch nicht fur Drittstaatenangehdrige, weiters noch nicht fur bulgarische und ruménische
Staatsangehdrige. In diesen Fallen ist daher das Abkommen Uber soziale Sicherheit mit der Schweiz an-
zuwenden. Fir Staatsangehdorige Liechtensteins bestehen zu den EWG-Verordnungen darlber hinaus
Sonderbestimmngen.

Bei etwaigen Detailfragen wenden Sie sich bitte an ihren zustédndigen Krankenversicherungstrager.

4. Elektronischer Datenaustausch mit Dienstgebern — ELDA

Meldungen zur Sozialversicherung sind seit 1. Janner 1997 nach § 41 Abs. 1 ASVG mittels elektro-
nischer Datenferniibertragung (DFU) zu erstatten.

Fir die Ubernahme elektronischer Meldungen ist bei der Oberdsterreichischen Gebietskrankenkasse
(OOGKK) ein Datensammelsystem (DSS) eingerichtet. Bundesweit sind alle elektronischen Meldungen an
dieses elektronische Datenaustauschsystem (ELDA) zu Ubermitteln. Nahere Informationen finden Sie
unter: www.elda.at

Die Vorteile

Das moderne und zukunftsweisende System der elektronischen Datentbermittlung bringt sowohl fur den
Dienstgeber als auch fiir die Versicherungstrager und die Finanzbehérden wesentliche Vorteile.




Allgemeine Hinweise fiir den Dienstgeber

Vorteile fur den Dienstgeber

e Keine Kosten
Der elektronische Datenaustausch fur Dienstgeber ist kostenlos, wenn zur Datenldbermittlung eine
Verbindung Uber das Internet genutzt wird.

e Einfaches Handling
Die Meldungen werden zumeist aus dem bestehenden EDV-Lohnprogramm direkt an das DSS ge-
sendet. Vorhandene Modems werden besser genutzt.

o Wegfall der Papierformulare
Es muissen keine Formulare mehr auf Lager gehalten werden. Das manuelle Ausfiillen fallt weg.

o Entfall des Postweges
Die Datenferniibertragung ist dazu wesentlich kostenginstiger als der Postweg.

e Optimale Fristnutzung
Die kurzen Meldefristen erfordern oftmals rasches Handeln. Beim System der elektronischen Uber-
mittlung kénnen die Meldungen rund um die Uhr gesendet werden, langen binnen Sekunden beim
DSS ein und werden elektronisch riickbestéatigt.

e Elektronisches Allspartenservice
Die Meldungen fur die Versicherungstrager sowie die Meldungen fir die Finanzbehérden (L 16 und
Mitteilung geméan §109a EStG E 18) werden an das DSS tibermittelt. Uber die Datendrehscheibe
beim Hauptverband erfolgt die Aufteilung an die zustandigen Stellen. Selbstverstandlich gilt als Ein-
langetag der Zeitpunkt des Empfanges beim DSS.

Vorteile fur die Versicherungstrager und die Finanzbeh6rden
o Wegfall von Papier
Kostbarer Archivraum kann durch die elektronische Speicherung besser genutzt werden.
e Entfall der Erfassung
Die zeitaufwandige Meldungserfassung durch die Mitarbeiter entfallt. Das Problem der Erfassungs-
fehler ist beseitigt.
o Effizienterer Personaleinsatz
Die qualifizierte Differenzbearbeitung tritt gegeniiber der Massenbearbeitung in den Vordergrund.

Voraussetzungen und Vorgangsweise zur DFU

Technische Voraussetzungen
Um mit dem elektronischen Datenaustausch arbeiten zu kénnen, benétigen Sie einen PC mit Internetzu-
gang oder angeschlossenem Modem.

ELDA-Registrierung

Bitte beachten Sie, dass nur registrierte Kunden elektronisch Ubermitteln kdnnen. Die Registrierung zum
elektronischen Datenaustausch erfolgt unter www.elda.at im Menlpunkt “Registrierung”. Nach der Regist-
rierung erhélt der Anwender spatestens am nachsten Werktag per e-mail die Zugangsdaten zum elektro-
nischen Datenaustausch.

Programme zum Erstellen bzw. Erfassen der Meldungen

Zum Erstellen von Meldungen benétigen Sie entweder ein externes Lohnprogramm, das die Datenfern-
Ubertragung unterstiitzt oder die ELDA Software. Diese kann kostenlos unter www.elda.at im Menl
“Downloads” heruntergeladen werden kann.

-ELDA ONLINE" unterstitzt ebenfalls die Meldungserfassung und ist Dienstgebern, die nur wenige Mel-
dungen zu erstellen haben, besonders zu empfehlen.

Meldungsarten zur DFU mit ELDA

Folgende Meldungsarten kdnnen tbermittelt werden:

Mindestangaben-Anmeldung, Anmeldung, Abmeldung, Anderungsmeldung, Mindestangaben-Anmeldung
fur eine fallweise beschaftigte Person, An- und Abmeldung fiir eine fallweise beschéftigte Person, Bei-
tragsnachweisung, Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (L 16), Mitteilung geman § 109a Ein-
kommensteuergesetz 1988 (E 18) , Arbeits- und Entgeltsbestatigung fiir Krankengeld, Arbeits- und Ent-
geltsbestatigung fir Wochengeld, Familienhospizkarenz (An-, Ab- und Anderungsmeldung), Meldung zum
verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen durch Vorschreibebetriebe,
Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe, Meldung des Service-Entgelts durch Vorschreibebe-
triebe, Schwerarbeitsmeldung, Stornomeldungen, Korrekturmeldungen, Antrag auf Zuschuss zur EFZ
(siehe 1l., 7. Entgeltfortzahlungsfonds bei der AUVA, Seite 20).

Ubermitteln der Daten

Die Datenlibermittlung erfolgt entweder mit der ,ELDA Software” (Menupunkt ,Dateniibermittlung®), die
kostenlos unter www.elda.at im Menl “Downloads” heruntergeladen werden kann, oder tiber ,ELDA ON-
LINE* (Menuipunkt ,Dateniibertragung”). Die Meldedateien langen bei erfolgreicher Ubertragung im Da-
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tensammelsystem ein und werden Uber die Datendrehscheibe an die zustandigen Stellen (Versicherungs-
trager und Finanzbehdrden) weitergeleitet.

Sendebestatigung und Protokolle

Sofort nach der Ubermittlung wird ein Protokoll der von lhnen erstellten Meldedateien ausgegeben. Die-
ses kann entweder gespeichert oder ausgedruckt werden. Wir empfehlen Ihnen, das Protokoll umgehend
und genau zu kontrollieren und eventuelle Fehler sogleich abzuklaren.

Elektronischer Datenaustausch online (ELDA ONLINE)

Mit ,ELDA ONLINE" kann das vollstandige Angebot des elektronischen Datenaustausches im Internet
genutzt werden.

Die Datenerfassung, die Ubermittlung und der Protokollabruf sowie die Kontrolle (iber alle bereits ibermit-
telten Meldedateien sind jederzeit und ohne externes Programm moglich.

Externe Lohnprogramme (betriebseigene EDV oder Softwarehersteller)

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager hat bundeseinheitliche Satzaufbauten
fur die einzelnen Meldungsarten festgelegt.

Diese Satzaufbauten miissen jedenfalls in das externe Lohnprogramm integriert sein, um die Ubernahme
der erzeugten Dateien durch ELDA zu ermdglichen. Die Organisationsbeschreibung (,Satzaufbau DM")
kann unter www.elda.at im Meni “Info fur Softwarehersteller* und weiter unter ,Downloads” kostenlos
heruntergeladen werden.

Ansprechpartner

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte an das ELDA Competence Center (Tel.-Nr. 05 7807 50
27 00), bei rechtlichen Fragen an den fir die Meldung zustandigen Versicherungstrager bzw. an das je-
weils zustandige Finanzamt.

Richtlinien tiber Ausnahmen von der Meldeerstattung mittels Datenferntibertragung (RMDFU 2005)
Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager hat Richtlinien tber Ausnahmen von
der Meldeerstattung mittels DFU aufgestellt (vollstandiger Text im Internet unter www.sozdok.at):

Meldungen und Mindestangaben-Anmeldungen sind ordnungsgemaf erstattet mittels DFU, wenn sie in

den vom Hauptverband festgelegten einheitlichen Datensatzen erfolgen, oder au3erhalb der DFU, wenn
eine Meldung uber DFU fur die meldepflichtige Stelle unzumutbar ist - keine EDV-Ausstattung, kein
PC und ihre Personalabrechnung/Lohnverrechnung lasst sie auch von keiner anderen Stelle durch-
fuhren (Wirtschaftstreuhander, Datenverarbeitungsbetrieb etc.), bei der eine entsprechende EDV-
Einrichtung vorhanden ist oder
ein wesentlicher Teil der DFU-Einrichtung (PC, Bildschirm, Tastatur, Modem, Leitungsweg) fiir lange-
re Zeit unverschuldet und nachweisbar ausgefallen war und deshalb die Meldung nicht innerhalb der
Meldefrist hétte erstattet werden kénnen.

Zusétzlich fur Mindestangaben-Anmeldungen auRRerhalb der DFU, wenn

- die meldepflichtige Stelle Uber keinen Internet-Zugang verfiigt oder
ihre Personalabrechung/Lohnverrechnung von einer anderen Stelle durchfiihren lasst (Wirtschafts-
treuhander, Datenverarbeitungsbetrieb etc.) und diese nicht mehr erreichbar ist (Arbeitsaufnahme
auB3erhalb der Biirozeiten des Dienstleisters) oder
der Beschaftigte in einer Betriebsstatte (Filiale, Baustelle) des Dienstgebers aufgenommen wird und
die Betriebsstatte (Filiale, Baustelle) Gber keine EDV-Ausstattung, keinen PC oder keinen Internetzu-
gang verfugt.

Die Reihenfolge fiir ordnungsgemaf erstattete Meldungen auRerhalb der DFU ist folgende (gilt nicht fur

Mindestangaben-Anmeldungen):

1. mit Datentrager (Diskette, Magnetband, Magnetbandkassette) in einem vom Versicherungstrager
zugelassenen Format;

2. mit Telefax auf dem Formular, das beim Versicherungstrager fur Meldungen aufliegt;

3. schriftlich mit dem Formular, das beim Versicherungstréger fir Meldungen aufliegt.

Die Reihenfolge fur ordnungsgemaf erstattete Mindestangaben-Anmeldungen auf3erhalb der

DFU ist folgende:

1. Mit Telefax auf dem Formular Mindestangaben-Anmeldung, das beim Versicherungstrager aufliegt
und an das ELDA-Call-Center unter der Telefaxnummer 05 780 761 gesendet wird;

2. telefonische Mitteilung an das ELDA-Call-Center unter der Telefonnummer 05 780 760;

3. schriftlich mit dem Formular Mindestangaben-Anmeldung, das beim Versicherungstrager fur Min-
destangaben-Anmeldungen aufliegt.

Andere Ubermittlungswege (wie zB via E-Mail, SMS) bewirken keine ordnungsgemafe Meldung — die

Meldung ist zuriickzuweisen.
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| Bidung der Beitagsgrundage
Il. Bildung der Beitragsgrundlage

1. Akkordschlusszahlungen

Unter Akkordschlusszahlungen versteht man Lohnnachzahlungen, die sich im Allgemeinen auf mehrere
Monate (Beitragszeitraume) erstrecken.

Um Schlusszahlungen richtig aufteilen zu kdnnen, ist es notwendig, sie aliquot auf die betreffen-
den Monate (Beitragszeitraume) umzulegen.

Zu diesem Zweck muss vorerst festgestellt werden, auf welches Ausmal3 sich die Schlusszahlung fur jede
einzelne Arbeitsschicht oder Arbeitsstunde belauft. Auf Grund der fiir den betreffenden Akkord in den ein-
zelnen Monaten (Beitragszeitrdumen) geleisteten Arbeitsschichten (Arbeitsstunden) sind nur fur diese
Monate die aliquoten Anteile an der Schlusszahlung zu errechnen. Die auf diese Weise errechneten Be-
trage werden zu den in den einzelnen Monaten geleisteten Vorauszahlungen (fir die Sozialversicherungs-
beitrage bereits abgerechnet wurden) hinzugezahit.

2. Allgemeine Beitragsgrundlage

Unter allgemeiner Beitragsgrundlage versteht man das im Beitragszeitraum gebiihrende Entgelt (Euro und
Cent genau). Fir die im Durchschnitt des Beitragszeitraumes (oder eines Teiles des Beitragszeitraumes)
auf den Kalendertag entfallende allgemeine Beitragsgrundlage gelten ab Beitragszeitraum Janner 2009
die auf Seite 21 angefiihrten Hochstbeitragsgrundlagen. Um festzustellen, ob Beziige eines Versicherten
die Hochstbeitragsgrundlage tberschreiten, ist nicht der Lohnzahlungszeitraum, sondern ausschlief3lich
der Beitragszeitraum maf3gebend.

3. Allgemeine Beitragsgrundlage in besonderen Fallen

Als allgemeine Beitragsgrundlage gilt:
bei Dienst als Schoffe oder Geschworener und bei Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen im Rahmen der besonderen Vorschriften Uber die erweiterte Bildungsfreistellung
(gem. Arbeitsverfassungsgesetz) die Beitragsgrundlage vor der Unterbrechung;
bei Arbeitsunterbrechung auf Grund des Epidemiegesetzes und bei Verhdngung einer Sperre we-
gen Maul- und Klauenseuche nach dem Tierseuchengesetz die gebiihrende Vergitung, mindes-
tens jedoch die Beitragsgrundlage vor der Unterbrechung;
bei Minderung der Beitragsgrundlage infolge Austibung eines 6ffentlichen Mandates die Bei-
tragsgrundlage vor der Minderung.

Altersteilzeit, Solidaritatspramienmodell

Als allgemeine Beitragsgrundlage gilt fir Dienstnehmer, fur die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld
oder eine Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewahrt wird, die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung
der Normalarbeitszeit (§ 44 Abs. 1 Z 10 ASVG). Dies gilt auch analog fur Sonderzahlungen.

Einmalig ausbezahlte beitragspflichtige Pramien und nur im letzten Beitragszeitraum féllige Uberstun-
denentgelte bleiben bei der Ermittlung der jeweiligen Grundlage auf3er Betracht. In die Beitragsgrundla-
ge eingeflossene, regelmaRig tiber einen langeren Zeitraum bezahlte Pramien und Uberstunden (Richt-
wert ist ein Zeitraum von mindestens 3 Monaten) sind allerdings zu bertcksichtigen. Ist die Normalar-
beitszeit unregelmanig verteilt (z.B. Schichtarbeit, Turnusdienst etc.), ist das dem Durchrechnungszeit-
raum zu Grunde liegende durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt als Beitragsgrundlage heranzuzie-
hen.

Die jahrliche Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage bzw. kollektivvertragliche oder sonst gebihrende
Ist-Lohnerhéhungen sind zu beriicksichtigen. Die letzte volle Beitragsgrundlage iSd § 44 Abs. 1 Z 10
ASVG ist daher insofern variabel, als sie sich durch solche Steigerungen entsprechend erhdht.

Beitragsberechnung: Die Sozialversicherungsbeitrage (KV/UV/PV), der Arbeitslosenversicherungsbei-
trag sowie die sonstigen Beitrage und Umlagen (KU, LK, WF, SW, IE, NB) und der Mitarbeitervorsorge-
beitrag sind von der Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu berechnen.



Die Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage sowie der Zuschlag nach dem
IESG werden dem Dienstgeber jedoch vom Arbeitsmarktservice (AMS) teilweise ersetzt.

Auskinfte zum Altersteilzeitgeld bzw. zum Solidaritatspramienmodell (z. B. betreffend die Erstattung von
Beitragen) erteilen alle regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservices.

Beispiel:

Angestellter:
Gehalt vor Herabsetzung der Arbeitszeit monatlich € 3.000,--
Herabsetzung der Arbeitszeit um 50 %

Gehalt fuir 50 % der Arbeitszeit € 1.500,--
Lohnausgleich AMS 50 % von € 1.500,-- € 750,--
Gesamtbezug € 2.250,--

Beitragsabrechnung mit GKK:

Allgemeine Beitragsgrundlage € 3.000,-- x 37,85 % (D1) =€1.135,50
Kammerumlage € 3.000,--x 0,5 % (KU) =€ 15,--
Wohnbauférderungsbeitrag € 3.000,--x 1,0 % (WF) =€ 30,--
Zuschlag nach dem IESG € 3.000,--x 0,55 % (IE) =€ 16,50
Mitarbeitervorsorgebeitrag € 3.000,--x 1,53% (MV) =€ 4590
Gesamtabrechnung =€1.242,90

Anteil des Angestellten:

Gesamtbezug € 2.250,-- x 17,07 % (D1) = 384,08
Kammerumlage €3.000,--x 0,5% (KU) = 15,00
Wohnbauférderungsbeitrag €3.000,--x 0,5% (WF) = 15,00
Gesamtabzug =€ 414,08

Kurzarbeitsunterstitzung

Wéahrend des Bezuges von Kurzarbeitsunterstitzung richten sich die Beitrage (und die Leistungen der
Sozialversicherung) nach der letzten Beitrags(Bemessungs)grundlage vor dem Beginn der Kurzarbeit
(8 32 Abs. 3 AMFG).

e Von dieser letzten Beitragsgrundlage sind die Beitrage zur Kranken-, Unfall-, Pensions- und Ar-
beitslosenversicherung sowie der Zuschlag nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, der Bei-
trag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz und der Mitarbeitervorsorgebeitrag zu entrichten. Liegt
kein vorangegangener Beitragszeitraum vor, ist der laufende Beitragszeitraum heranzuziehen.

e Vom tatsachlichen Entgelt (= der in dieser Zeit erzielte Arbeitsverdienst zuzuglich Kurzarbeitsun-
terstiitzung) sind die Kammerumlage bzw. Landarbeiterkammerumlage, der Wohnbauférderungs-
beitrag und der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten.

Auskilnfte zur Kurzarbeitsunterstitzung sowie entsprechende Antragsformulare erhalten Sie in allen
regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservices.

Unbezahlter Urlaub

Wahrend eines bis zu maximal einem Monat dauernden unbezahlten Urlaubes besteht die Pflichtver-
sicherung weiter.

Voraussetzung dafir ist allerdings, dass das Beschaftigungsverhéltnis in dieser Zeit nicht beendet
wird.

Wird der unbezahlte Urlaub jedoch fur l&nger als einen Monat vereinbart, oder wird die Beschéaftigung
nach Ablauf dieses Monates nicht fortgesetzt, so ist die Abmeldung mit dem Tag vor Beginn des un-
bezahlten Urlaubes zu erstatten.

Als allgemeine Beitragsgrundlage fur den unbezahlten Urlaub gilt der Betrag, der auf jenen Zeitab-
schnitt entfallt, der

e unmittelbar vor dem Urlaub liegt und

e in seiner Lange der Urlaubsdauer entspricht.
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Waéhrend eines derartigen Urlaubes ohne Entgeltzahlung hat der Versicherte
- die Sozialversicherungsbeitrage (KV, UV, PV und AV) und

- den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag (SW)

zur Génze selbst zu tragen.

Der IESG-Zuschlag und der Beitrag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz gehen jedoch weiterhin zu
Lasten des Dienstgebers.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubes entfallen
- die Kammerumlage (KU),

- die Landarbeiterkammerumlage (LK)

- der Wohnbauférderungsbeitrag (WF) und

- der Mitarbeitervorsorgebeitrag (MV).

In der Steiermark und in Kérnten ist die Landarbeiterkammerumlage jedoch vom Versicherten zu leis-
ten.

Beispiel zur Bildung der Beitragsgrundlage:

Unbezahlter Urlaub wird fur die Dauer vom 1. Juni bis 15. Juni vereinbart. Der Dienstnehmer erzielte im
Beitragszeitraum Mai einen monatlichen Brutto-Arbeitsverdienst von € 1.344,45 (schwankender Arbeits-
verdienst).

Als allgemeine Beitragsgrundlage fur den unbezahlten Urlaub wird jedoch der tatséchliche Arbeitsver-
dienst, der unmittelbar vor der Unterbrechung erzielt wurde, herangezogen. Dieser betragt vom 17. Mai
bis 31. Mai (15 Tage)

€ 690,39.

Das tatsachlich erzielte Entgelt vom 16. Juni bis 30. Juni belauft sich auf
€ 748,53.

Bildung der Beitragsgrundlage fiur Juni:

Fur den unbezahlten Urlaub vom 1. Juni bis 15. Juni sind
die Entgeltteile vom 17. Mai bis 31. Mai heranzuziehen: € 690,39

Entgelt vom 16. Juni bis 30. Juni: € 748,53
Gesamtsumme: €1.438.92

In der Beitragsnachweisung fir Juni ist somit eine allgemeine Beitragsgrundlage von € 1.438,92 zu
bertcksichtigen.

Anmerkung: Auch bei Monaten mit 28, 29 und 31 Tagen ist SV-rechtlich immer von einer Pflichtversi-
cherung fiir 30 Kalendertage auszugehen (siehe Pkt. 4. Beitragszeitraum).
Siehe auch Ill. 4. Abzug der Dienstnehmeranteile Beispiel 7. und Muster-
Beitragsnachweisung.

4. Beitragszeitraum

Als Beitragszeitraum gilt grundsatzlich der Kalendermonat, der mit 30 Tagen anzunehmen ist (Geringfu-
gig Beschaftigte: siehe Seite 74).

5. Entgelt

Zum Entgelt im sozialversicherungsrechtlichen Sinne zahlen die Geld- und Sachbeziige (brutto) auf die
der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst-/Lehrverhéltnis Anspruch hat oder die
er daruber hinaus auf Grund des Dienst-/Lehrverhéltnisses vom Dienstgeber oder einem Dritten erhélt.
Unter Entgelt von Dritten sind u. a. Trinkgelder, Trinkgeldpauschalien, Provisionen u. &. zu verstehen,
die als beitragspflichtige Bezlige gelten.

Der Beitragsabrechnung ist mindestens jenes Entgelt zu Grunde zu legen, das auf Grund lohngestal-
tender Vorschriften (Kollektivvertrége, Dienstordnungen, Mindestlohntarife, etc.) gebuhrt.



Bestehen fir einen Wirtschafts- oder Tatigkeitsbereich keine lohngestaltenden Vorschriften, gilt das
vereinbarte Entgelt als Beitragsgrundlage. In Zweifelsféllen wenden Sie sich bitte an den zustandigen
Krankenversicherungstrager.

Fir die Bewertung der Sachbezlige sind die von der zustandigen Finanzbehdrde kundgemachten Be-
wertungssatze fir Zwecke der Sozialversicherung maf3gebend.

Bei so genannten "Nettolohnvereinbarungen" ist das entsprechende Brutto-Entgelt abzurechnen. Die
Beitragsgrundlage erhdht sich um jene Betrage, welche an sich vom Dienstnehmer (Lehrling) zu tragen
waren, aber vom Dienstgeber ilbernommen werden.

Abzurechnen sind das monatliche Entgelt (Lohn, Gehalt usw.) und die in gréReren Zeitabstanden ge-
bihrenden Sonderzahlungen (Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Bilanzgeld, Gewinnanteile usw.) bis zur jeweils
geltenden Hochstbeitragsgrundlage.

Entscheidungen der Arbeitsgerichte, Urteile und Vergleiche sowie Mahnklagen werden nach Erlan-
gen der Rechtskraft ohne diesbezligliche Aufforderung der zusténdigen Gebietskrankenkasse zugestellt.
Die Versicherungstrager und Verwaltungsbehdrden sind an rechtskraftige Entscheidungen der Arbeits-
gerichte, in denen Entgeltanspriiche des Dienstnehmers (Lehrlings) festgestellt werden, gebunden. Die-
se Bindung tritt nicht ein, wenn der gerichtlichen Entscheidung kein streitiges Verfahren vorangegangen
ist oder ein Anerkenntnisurteil geféllt oder ein gerichtlicher Vergleich geschlossen wurde. Auf Grund
dieser Entscheidungen kann es auch zu Veréanderungen bei den Versicherungszeiten kommen.

"Sozialversicherungsschonende" Vergleichsabschlisse sind fur die Gebietskrankenkasse nicht verbind-
lich.

Dienstnehmer kénnen Anspruch auf zusatzliches Entgelt in Form von Zulagen, Entschadigungen, Ersat-
zen, Vergitungen, Aufwandserséatzen, usw. haben, die nicht zum beitragspflichtigen Entgelt geho-
ren. Diese Entgelte sind im 8 49 Abs. 3 ASVG taxativ aufgezahlt.

Zur besseren Ubersicht werden nachstehend alphabetisch geordnet die haufigst verwendeten Entgelt-
bestandteile aufgezahlt (im Zweifelsfalle wenden Sie sich bitte an den zustandigen Krankenversiche-
rungstrager!):
Abfertigungen,
die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;
Abgangsentschadigungen,
die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;
Alkoholfreie Getranke,
die der Dienstgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt abgibt;
Arbeitskleidung,
die unentgeltlich Gberlassen wird, wenn es sich um typische Berufskleidung handelt, sowie der Wert
der Reinigung derselben. Nicht typische Arbeitskleidung (Dienstkleiderpauschale z. B. bei Standesbe-
amten) sowie der Barersatz (Geldzuwendungen zur Anschaffung) sind beitragspflichtiges Entgelt;
Aufwandsersatz, Auslagenersatz
Zuwendungen aus diesem Titel sind dann beitragsfrei, wenn auch die Steuerfreiheit gemanR § 26 EStG
1988 gegeben ist (Reisekosten anlasslich einer Dienstreise Uber Auftrag des Arbeitgebers, Tages-,
Né&chtigungs- und Kilometergeld) und diese mit Belegen nachgewiesen werden.
Wir weisen besonders darauf hin, dass Pauschalvergitungen fiir Auslagenersétze einen beitrags-
pflichtigen Arbeitslohn (Entgelt) darstellen. Hinsichtlich der Steuerfreiheit von Aufwandsersatzen (Rei-
sekostenvergitungen) wird auf die Lohnsteuerrichtlinien 2002 (BMF 07 2501/4-1\V/7/01 v. 19. 11. 2001)
verwiesen
Aufwandungen
des Dienstgebers fir die Zukunftssicherung seiner Dienstnehmer sind bis jahrlich € 300,-- frei, der
Ubersteigende Betrag ist beitragspflichtig;
Ausbildungsbeihilfen
in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder laufende
Ausbildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;
Auslosen,
kollektivvertraglich vorgesehene, soweit sie einkommen- bzw. lohnsteuerfrei sind;
Aulierhauszulagen,
soweit sie einen Aufwandsersatz darstellen;
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Beférderung

der Dienstnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte auf Kosten des Dienstgebers bzw. die un-
entgeltliche oder verbilligte Beférderung der eigenen Dienstnehmer und deren Angehdrige bei Befor-
derungsunternehmen;

Beitrage

gemal § 2 Z. 1 des Betriebspensionsgesetzes, soweit sie nicht der Lohn- und Einkommensteuerpflicht
unterliegen;

Beitragsfreie Entgeltbestandteile

die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;

Benutzung von Einrichtungen und Anlagen, die der Dienstgeber allen Dienstnehmern oder be-
stimmten Gruppen seiner Dienstnehmer zur Verfugung stellt (z. B. Erholungs- und Kurheime,
Kindergarten, Betriebsbibliotheken, Sportanlagen);

Berufsfortbildungsbeihilfen

in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder laufende Be-
rufsfortbildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;

Berufskleidung

siehe "Arbeitskleidung";

Betriebsausfluge, Betriebsveranstaltungen

Kosten der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen, z. B. Betriebsausflige, kulturelle Veranstaltungen,
Betriebsfeiern (bis zu € 365,-- pro Person jahrlich) und die hierbei empfangenen tblichen Sachzuwen-
dungen (zusatzlich € 186,-- pro Person jahrlich) sind beitragsfrei. Bargeldzuwendungen an Stelle von
Betriebsausfliigen sind beitragspflichtiges Entgelt;

Betriebsrat - freigestelit,

Zulagen, Zuschlage und Entschadigungen, die gem. § 49 Abs. 3 Z 1-20 ASVG beitragsfrei sind,;
Bildschirmzulage - ist beitragspflichtiges Entgelt;

Bildungsbeihilfen,

in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder laufende
Bildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;

Diaten

siehe "Aufwandsersatz";

Diensterfindungspramien

nur dann, wenn es sich um patentfahige Erfindungen handelt;

Dienstgeberdarlehen

bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Dienstgeberdarlehen, soweit das Darlehen € 7.300,-- nicht
Ubersteigt; tUber € 7.300,-- ist die Zinsersparnis fiir den Gbersteigenden Betrag mit 3,5 % zu bewerten
und beitragspflichtig;

Einmalige soziale Zuwendungen

z. B. Geburtenbeihilfen, Heiratsbeihilfen;

Entfernungszulagen

siehe "Aufwandsersatz";

Entgelt der Arzte

fur die Behandlung von Pfleglingen der Sonderklasse (einschlie3lich ambulatorischer Behandlung),
soweit diese Entgelte nicht von einer Krankenanstalt im eigenen Namen vereinnahmt werden;
Entgelt wahrend Geldleistung aus der Krankenversicherung

(Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit, Wochenhilfe) wenn die Zuschiusse des Dienstgebers 50 %
nicht erreichen sowie das Teilentgelt, das Lehrlingen bei Arbeitsunféhigkeit gebihrt (Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und Lehrlingsentschédigung);

Ersatzleistung

siehe II. Pkt. 13, Seite 24;

Essenszuschisse (in Bon)

flr Vertragsgaststatten;

Fahrtkostenvergltung

Ersatz der tatsachlichen Kosten fir Fahrten mit Massenbeférderungsmitteln zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte sowie fur Fahrten im Auftrag des Dienstgebers (Dienstreisen);

Familienbeihilfen

nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967;

Familienheimfahrten

soweit eine Dienstreise vorliegt;

Vergutung fur Familienheimfahrten It. Kollektivvertrag;

Fehlgeldentschadigungen

(Zahlgelder, Mankogelder, Schwundgelder, Geldverkehrszulagen), soweit sie

€ 14,53 im Kalendermonat nicht tbersteigen;

Feiertagsentgelt - ist laut Arbeitsruhegesetz beitragspflichtig;

Firmenbeteiligungen

Der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Kapitalanteilen (Optionen im Sinne
des § 3 Abs. 1 Z 15c EStG 1988);



Firmenpension

nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

Freie oder verbilligte Mahlzeiten,

die der Dienstgeber an nicht in seinem Haushalt aufgenommene Dienstnehmer zur Verkdstigung am
Arbeitsplatz freiwillig gewahrt;

Freimilch

an Dienstnehmer in milchverarbeitenden Betrieben;

Freitabak, Freizigaretten und Freizigarren

an Dienstnehmer in tabakverarbeitenden Betrieben;

Freitrunk

im Brauereigewerbe;

Freiwillige soziale Zuwendungen

des Dienstgebers an alle Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer oder an den Betriebs-
ratsfonds (an individuell nicht bestimmte Personen);

Futterentschadigung

fur Wachhunde;

Geburtsbeihilfe

auf freiwilliger oder kollektivvertraglicher Basis;

Geschenke (Sachgeschenke),

die anlasslich der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z. B. Betriebsfeiern, Betriebsausfliige, kultu-
relle Veranstaltungen) Ublich sind, soweit deren Kosten das herkémmliche Ausmalf} nicht Gibersteigen
(€ 186,-- pro Person jahrlich);

Getranke,

die der Dienstgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt abgibt;
Gruppenversicherungspramien

pro Person jahrlich bis € 300,-- beitragsfrei;

Hausbesorger (gilt fur Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. 7. 2000 abgeschlossen wurden)

a) Materialkostenersatz: zur Ganze beitragspflichtig

b)  Lichtpauschale: zur Génze beitragspflichtig;

Haustrunk

im Brauereigewerbe;

Heimarbeiter

UNKOSTENZUSCHLAGE - besondere Lohnzuschlage bis 10 % des Entgeltes bzw. der 10 % des
Entgeltes Ubersteigende Teil, soweit dieser im Einzelfall als Aufwandsersatz nachgewiesen wird;
Heiratsbeihilfen,

einmalige;

Hundegelder

It. Kollektivvertrag fir Berufsjager;

Instrumentengelder

fur Musiker;

Internatskostenersatz

nach dem Berufsausbildungsgesetz;

Jubildumsgelder und Jubildumsgeschenke,

die anlasslich eines Dienstnehmerjubildaums bei 20 und 25 Dienstjahren und anschlieBend nach ei-
nem Mehrfachen von funf Dienstjahren gewéhrt werden;

Jubildumsgelder und Jubildumsgeschenke,

die anlasslich eines Firmen-(Dienstgeber-)jubilaums mit 20 und 25 Jahren und anschlielend nach
einem Mehrfachen von 10 bzw. 25 Jahren gewéahrt werden;

Jubilaumsgelder und Jubilaumsgeschenke

anlasslich eines Dienstnehmer- oder Dienstgeberjubilaums mit weniger als 20 Jahren sind hingegen
beitragspflichtig;

Kilometergelder

siehe "Aufwandsersatz";

Krankenstandsaushilfen

einmalige soziale Zuwendung;

Landzulagen,

soweit sie einen Aufwandsersatz darstellen;

Mabhlzeiten,

freie oder verbilligte, siehe "freie oder verbilligte Mahlzeiten";

Mankogelder

siehe "Fehlgeldentschadigungen”;

Messegelder

siehe "Auslagenersatz”;

Mitarbeiterbeteiligung

der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Unternehmensbeteiligungen im Sinne
des § 3 Abs. 1 Z 15b EStG 1988;



Montagezulagen,

sofern sie einen Aufwandsersatz darstellen und soweit sie auch lohnsteuerfrei sind;
Motorsagenvergutungen,

sofern sie nach kollektivvertraglichen Regelungen gewahrt werden;

Mundraub

(Freibrot);

Nachlasse

des Dienstgebers bei Versicherungspramien seiner Dienstnehmer, soweit diese Nachlasse fiir alle
Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen gewdahrt werden und der Preisvorteil fir den einzelnen Dienst-
nehmer nicht Uber jenen Vorteil hinausgeht, den der Dienstgeber lblicherweise auch anderen Perso-
nen gewahrt (Schalterpolizze, Dauerkunden);

Nachtigungsgelder

siehe "Aufwandsersatz";

Notstandsaushilfen

einmalige Aushilfen sind frei;

Pramien fur Diensterfindungen,

die patentfahig sind;

Pramien fur Verbesserungsvorschlage,

sofern es sich um Verbesserungen handelt, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit dem tber-
tragenen Arbeits- und Wirkungsbereich stehen. Die Bestimmungen des § 68 EStG 1988 sind zu be-
achten;

Prufungstaxenersatz

nach dem Berufsausbildungsgesetz;

Reinigung

der typischen Arbeitskleidung auf Kosten des Dienstgebers gegen Beleg;

Reisekosten

siehe "Aufwandsersatz";

Renten, Ruhebezlige

auf Grund friherer Dienstleistungen;

Schmutzzulagen

sind dann beitragsfrei, wenn sie gemaR § 68 Abs. 1, 5 und 7 des EStG 1988 auch steuerfrei sind. Un-
ter dem Begriff "Schmutz" ist alles zu verstehen, was geeignet ist, eine Verschmutzung des Kdrpers
und der Bekleidung des Arbeitnehmers zwangslaufig zu bewirken und eine solche Folge auch tatsach-
lich eintritt.

Im Allgemeinen wird eine derartige Verschmutzung bei Arbeiten, die eine Beriihrung mit Ruf3, Rauch,
Fetten, Olen, Teer u. dgl. bedingen, wie bei der Wartung und Reinigung von Maschinen, bei Schlacke-
arbeiten, in Kanalen etc. vorliegen. Erst wenn ein derartiger Sachverhalt im Sinne einer auf3erordentli-
chen Verschmutzung gegeben ist, besteht Anspruch auf eine Schmutzzulage im Sinne der Kollektiv-
vertrage. Voraussetzung fur die Beitragsfreiheit der Schmutzzulage ist u. a., dass der Arbeitnehmer
tatsachlich Arbeiten verrichtet, die Uberwiegend unter Umstanden erfolgen, die in erheblichem Maf3e
eine Verschmutzung bewirken oder im Vergleich zu den allgemein blichen Arbeitsbedingungen eine
auB3erordentliche Verschmutzung darstellen. Der Arbeithehmer muss also wahrend der Arbeitszeit mit
Arbeiten betraut sein, die die genannte Verschmutzung zwangslaufig bewirken. Dies erfordert, dass
der Behorde nachgewiesen wird, um welche Arbeiten es sich im Einzelnen handelt und wann sie ge-
leistet wurden (Stundenaufzeichnungen).

Wird eine Schmutzzulage in Kombination mit einer Erschwernis- und Gefahrenzulage gewéhrt, ist der
jeweilige %-Anteil anzugeben und nachzuweisen;

Erschwernis- und Gefahrenzulagen sind beitragspflichtiges Entgelt!

Soziale Zuwendungen,

die einmalig an individuell bestimmte Dienstnehmer aus einem besonderen Anlass gewahrt werden,
wie z. B. Geburtsbeihilfen etc. sowie freiwillige an alle Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen von
Dienstnehmern oder an den Betriebsratsfonds (an individuell nicht bestimmte Personen) geleistete;
Stock-Options

siehe "Mitarbeiterbeteiligung*

Stdrzulagen

siehe "Aufwandsersatz"

Studienbeihilfe

einmalige;

Tagesgelder

siehe "Aufwandsersatz";

Teilentgelt

fur Lehrlinge im Erkrankungsfalle (Unterschiedsbetrag Krankengeld zu Lehrlingsentschadigung);
Todesfallbeihilfe

Trennungsgelder und Trennungszulagen

siehe "Aufwandsersatz";



Trennungsgelder im Baugewerbe

durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fiir den Dienstgeber veranlassten Aufwandungen
des Dienstnehmers abgegolten werden, sofern sie von der Einkommen- bzw. Lohnsteuer befreit sind;
Ubergangsgelder

die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses gewahrt werden;

Ubernachtungsgelder

siehe "Aufwandsersatz";

Umzugskostenvergutungen

soweit sie nicht der Einkommen- oder Lohnsteuerpflicht unterliegen;

Unkostenzuschlage

fur Zwischenmeister (Stiickmeister), soweit sie 25 % des Entgeltes nicht Ubersteigen;
Urlaubsabldsen

bei aufrechtem Dienstverhéltnis sind diese als laufender Bezug zu werten und daher beitragspflich-
tig;

Verbesserungsvorschlage

im Betrieb siehe "Pramien fur Verbesserungsvorschlage";

Vergutungen

siehe "Familienheimfahrten";

Verschmutzungszulagen

siehe "Schmutzzulage";

Versicherungspramiennachlésse

siehe "Nachléasse";

Wegegelder

siehe "Aufwandsersatz";

Weihnachtsgeschenke

in Form von Sachzuwendungen derzeit bis zu einem Wert von € 186,-- jahrlich pro Person, der diese
Summe Ubersteigende Betrag ist beitragspflichtig;

Weihnachtsgaben,

aus Anlass des Weihnachtsfestes an Vertragsbedienstete sind beitragspflichtig;

Werkzeuggelder

It. Kollektivvertrag;

Zehrgelder

siehe "Aufwandsersatz";

Zukunftssicherung

siehe "Aufwandungen”

Zulagen fur Mehraufwand

bei auswartiger Beschaftigung (siehe "Aufwandsersatz");

Zuwendungen

des Dienstgebers an den Betriebsratsfonds fur allgemeine soziale Zwecke.

6. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Erkrankungsfall und der daraus folgenden Arbeitsunféahigkeit sind fir die Dauer des Anspruches auf
Entgeltfortzahlung die Beitrage weiter zu entrichten. Der Anspruch richtet sich nach dem jeweils fur das
Dienst-/Arbeitsverhdltnis glltigen Gesetz (Angestellten-, Entgeltfortzahlungs-, Gutsangestellten-, Lan-
darbeits-, Schauspieler-, Vertragsbedienstetengesetz). Ist der Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung
ausgeschdpft, besteht nur dann Beitragspflicht, wenn das gewahrte oder geblhrende Entgelt das Aus-
malf3 von 50 % der vollen Geld- und Sachbeziige (Entgelt) vor dem Eintritt der Arbeitsunféhigkeit erreicht
bzw. Gberschreitet.

Arbeitsrechtlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung gemaR § 2 EFZG:

Arbeitnehmer, die dem EFZG unterliegen und die durch Krankheit (Unglicksfall) an der Leistung der
Arbeit verhindert sind, behalten den Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von 6 Wochen.

Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von

8 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 5 Jahre
10 Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis 15 Jahre
12 Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis 25 Jahre

ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere 4 Wochen behalt der Arbeitnehmer den Anspruch
auf das halbe Entgelt.



Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit
Die gegeniiber dem Angestelltengesetz glinstigere Regelung bei Arbeitsunfallen (Berufskrankheiten) im
§ 2 Abs. 5 EFZG bleibt weiterhin bestehen:

8 Wochen, ab Beginn des ersten Arbeitstages
10 Wochen, bei einer Dauer des Arbeitsverhéaltnisses von 15 Jahren

Vordienstzeiten

Bei der Ermittlung der Anspruchsdauer sind Arbeitszeiten (auch einer geringflgigen Beschéftigung) beim
selben Arbeitgeber, die keine langere Unterbrechung als 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen,
aul3er die Unterbrechung wurde vom Arbeitnehmer herbeigefiihrt (8§ 2 Abs. 3 EFZG).

Fir die Anrechnung von Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern nach Betriebstubergang u. a. gelten
Sonderregelungen (8§ 2 Abs. 3a EFZG), Lehrzeiten gelten als Vordienstzeiten; § 2 Abs. 3 EFZG gilt ent-
sprechend.

Gunstigere Regelungen

Sehen Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrage eine giinstigere Regelung (8 7
EFZG) fir die Dauer der Entgeltfortzahlung vor, werden diese Fristen nicht automatisch um 2 Wochen
verlangert, sondern bleiben von dieser gesetzlichen Neuregelung unberiihrt. Die gesetzlichen Fristen
sind aber jedenfalls als Mindestdauer zu bericksichtigen.

Sonstige Gesetze mit Entgeltfortzahlung

Far Arbeitsverhaltnisse, auf die das ABGB anzuwenden ist, wurden die Entgeltfortzahlungsbestimmun-
gen ebenfalls gedndert (§ 1154b ABGB). In der Praxis wird dies jedoch nur dann von Bedeutung sein,
wenn keine anderen arbeitsrechtlichen Rechtsnormen (z. B. AngG, EFZG, u.a.) zur Anwendung kom-
men. Die Bestimmungen des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes, des Hausbesorgergesetzes
und des Heimarbeitsgesetzes 1960 wurden auch entsprechend geandert.

Entgeltfortzahlung bei Lehrlingen
Es gelten die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (§ 17a BAG).

7. Entgeltfortzahlungsfonds bei der AUVA

Die AUVA kann Unternehmen mit weniger als 51 Dienstnehmern Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsverhinderung nach Unfallen (Arbeits- und Freizeitunfalle) gewahren.

Die Erstattungsmoglichkeit wurde ab 1.1.2005 auch auf Arbeitsverhinderungen durch Krankheit ausgewei-
tet.

Zuschussberechtigte Dienstgeber

Zuschussberechtigt sind alle Dienstgeber (auch von Lehrlingen und geringfligig Beschéftigten), wenn

e sie in ihrem Betrieb regelmafiig weniger als 51 Dienstnehmer beschéftigen,

e ihr Dienstnehmer bei der AUVA versichert ist,

e ihr Dienstnehmer nach dem 30. September 2002 einen Unfall hatte bzw. nach dem 31. Dezember
2004 eine Arbeitsverhinderung durch Krankheit eingetreten ist,

e die Arbeitsverhinderung langer als drei (Unfall) bzw. langer als 10 (Krankheit) aufeinander folgende
Tage dauerte,

e das Entgelt fortgezahlt wurde,

e sie einen Zuschuss-Antrag stellen.

Erlauterungen der Dienstnehmerzahl

1. Bei wechselnder Dienstnehmerzahl liegt ein solcher Betrieb auch dann vor, wenn die vorhersehbare
durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 betréagt und an nicht mehr als 30 Tagen
im Jahr mehr als 75 Dienstnehmer beschaftigt werden.

2. Ein solcher Betrieb liegt auch dann vor, wenn die Anzahl von 50 Dienstnehmern nur deshalb tGberschrit-
ten wird, weil der Betrieb bis zu 3 Lehrlinge oder begilinstigte Behinderte im Sinne des Behindertenein-
stellungsgesetzes beschaftigt. Das gilt nicht fur Betriebe, die vorwiegend der Ausbildung Jugendlicher
oder der Beschéftigung Behinderter dienen, wie Lehrwerkstatten oder integrative Betriebe.

Hohe des Zuschusses

Der Zuschuss betragt 50 % zuzilglich eines Zuschlages fiir die Sonderzahlungen in der H6he von 8,34 %
des jeweils tatsachlich fortgezahlten Entgeltes (mit Ausnahme der Sonderzahlungen) — unter Aul3erachtlas-
sung der Hochstbeitragsgrundlage.



Bei Arbeitsverhinderung nach Unfallen gebihren Zuschiisse ab dem ersten Tag der Arbeitsverhinderung
fur die Dauer der tatsachlichen Entgeltfortzahlung (bis hochstens 42 Tage je Arbeitsjahr/Kalenderjahr),
wenn die Arbeitsverhinderung langer als drei aufeinander folgende Tage gedauert hat.

Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit gebiihren Zuschiisse ab dem elften Tag der Arbeitsverhinderung
fur die Dauer der tatsachlichen Entgeltfortzahlung (bis héchstens 42 Tage je Arbeitsjahr/Kalenderjahr),
wenn die Arbeitsverhinderung langer als zehn aufeinander folgende Tage gedauert hat.

Je Dienstverhéltnis werden Zuschisse bei Arbeitsverhinderungen nach Unféllen und durch Krankheit fiir
insgesamt héchstens 42 Tage pro Arbeitsjahr/Kalenderjahr gewéhrt.

Auszahlung des Zuschusses

Der Zuschuss wird ausgezahlt
e jeweils im Nachhinein innerhalb eines Monates nach dem Ende des Quartals, in dem der Antrag
gestellt wurde,
o flur die Dauer der tatsdchlichen Entgeltfortzahlung, langstens jedoch fiir 42 Kalendertage je
Dienstverhaltnis pro Arbeitsjahr (Kalenderjahr).

Ruckforderung eines zu Unrecht geleisteten Zuschusses

Die AUVA hat einen zu Unrecht geleisteten Zuschuss vom Dienstgeber zuriickzufordern. Das Recht auf
Ruckforderung verjahrt binnen zwei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem der AUVA bekannt geworden ist,
dass der Zuschuss zu Unrecht geleistet wurde.

Die AUVA kann bei Vorliegen berticksichtigungswurdiger Umstande, z.B. der wirtschaftlichen Verhaltnisse,
auf die Ruckforderung ganz oder teilweise verzichten oder die Rickzahlung in Teilbetrdgen zulassen.

Ausschluss von Zuschussen infolge Zeitablauf

Der Antrag auf Zuschuss ist innerhalb von drei Jahren nach dem Beginn des Entgeltfortzahlungsanspru-
ches zu stellen.

8. Hochstbeitragsgrundlagen

Hochstbeitragsgrundlage taglich: € 134,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich: € 4.020,00
Hochstbeitragsgrundlage jéhrlich fur Sonderzahlungen: € 8.040,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich fur freie Dienstnehmer: € 4.020,00
ohne Sonderzahlungen: € 4.690,00

Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt auch fiir die Kammerumlage, fur den Wohnbauférderungsbei-
trag, fur die Landarbeiterkammerumlage, fir den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, fur den IESG-
Zuschlag und fur den Beitrag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz.

Von den Sonderzahlungen ist keine Landarbeiterkammerumlage (ausgenommen Karnten), keine Kammer-
umlage und kein Wohnbauférderungsbeitrag zu entrichten.

9. Sachbeziige

Sachbeziige sind bundeseinheitlich wie folgt zu bewerten:

Wert der vollen freien Station
Der Wert der vollen freien Station ist seit 1. Janner 2002 mit monatlich € 196,20 anzusetzen. Bei teilwei-
ser Gewahrung der vollen freien Station sind anzusetzen:

Sachbezug Ansatz tzg“f)h mongtllch

Kost und Wohnung 10/10 6,5400 196,20
Kost 8/10 5,2320 156,96
Mittagessen 3/10 1,9620 58,86
Abendessen 2/10 1,3080 39,24
Wohnung

Beheizung u. Beleuchtung je 1/10 je 0,6540 je 19,62
1. und 2. Frihstick, Jause




*)  Dient zur Berechnung der Werte fir den 2. bis 29. Tag. Nach der Multiplikation ist der vierstellige Wert nach der Euro-
Umrechnungsregel auf zwei Stellen zu runden. Wird der Sachbezug nur fiir einen Tag gewahrt, ist der 0. a. angegebene Wert
auf zwei Stellen zu runden.

Bei Monatsléhnen sind, wenn der Sachbezug nur tageweise gewahrt wird, folgende Betrage in Ansatz zu
bringen:

Ansatz fir ... Tag(e) pro Woche in €
Sachbezug 1 > 3 7 3 6

Kost und Wohnung 28,32| 56,64| 84,96| 113,28| 141,60| 169,92
Kost 22,65| 45,30 67,95| 90,60| 113,25| 135,90
Mittagessen 8,50 17,00f 25,50 34,00 42,50| 51,00
Abendessen 566| 11,32 16,98 22,64| 28,30| 33,96
Wohnung

Beheizung u. Beleuchtung je2,83| jeb5,66| je8,49|je11,32|je 14,15(je 16,98
1. und 2. Frihstick, Jause

Wohnraumbewertung

Die Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige ab 2002 wird hinsichtlich

der Wohnraumbewertung ab Janner 2009 wie folgt geandert:

§ 2 (1) Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur Verfigung, ist

als monatlicher Quadratmeterwert der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres geltende Richtwert geman

8 5 des Richtwertgesetzes, BGBI. Nr. 800/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.

50/2008, bezogen auf das Wohnflachenausmall gemaR Abs. 5, anzusetzen. Kostenbeitrdge des Arbeit-

nehmers vermindern den Sachbezugswert.

(2) Der Quadratmeterwert gemaf Abs. 1 ist auf einen Wohnraum anzuwenden, der hinsichtlich der Aus-

stattung — unabhéngig vom Ausmalf der Nutzflache — der mietrechtlichen Normwohnung gemaR § 2 des

Richtwertgesetzes entspricht.

(3) Der Wert gemal3 Abs. 1 verandert sich folgendermallen:

1. Fir Wohnraum, der den Standard der mietrechtlichen Normwohnung nicht erreicht, ist der Wert ge-
maRk Abs. 1 um 30 % zu vermindern.

2. Bei Dienstwohnungen fir Hausbesorger, Hausbetreuer und Portiere ist der Wert gemaf3 Abs. 1 in
Verbindung mit der Z 1 um 35 % zu vermindern.

(4) Fur Wohnraum, dessen um 25 % verminderter tblicher Mittelpreis des Verbrauchsortes um mehr als

50 % niedriger oder um mehr als 100 % hoher ist als der sich aus Abs.1 und 3 ergebende Wert, ist der

um 25 % verminderte fremdubliche Mietzins anzusetzen.

(5) Die Ermittlung des Wohnflachenausmalf3es ist im Sinne des § 17 Abs. 2 und 3 des Mietrechtsgesetzes

BGBI. Nr. 520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 124/2006, vorzunehmen.

(6) Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten im Sinne des 8§ 21 Mietrechtsgesetzes.

Werden die Betriebskosten vom Arbeitnehmer getragen, ist von den Quadratmeterwerten ein Abschlag

von 25 % vorzunehmen.

(7) Bei einer vom Arbeitgeber gemieteten Wohnung sind die Quadratmeterwerte gemaR Abs. 1 und 3 der

um 25 % gekurzten tatsachlichen Miete (samt Betriebskosten, exklusive Heizkosten) einschlief3lich der

vom Arbeitgeber getragenen Betriebskosten gegenlberzustellen; der héhere Wert bildet den maf3gebli-

chen Sachbezug.

(8) Tragt die Heizkosten der Arbeitgeber, ist ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von € 0,58 pro m2 anzu-

setzen. Kostenbeitréage des Arbeitnehmers kiirzen diesen Zuschlag.

(9) Tragt der Arbeitgeber bei einer von ihm gemieteten Wohnung die Heizkosten, ist der Sachbezugswert

um die auf die Wohnung entfallenden tatsachlichen Heizkosten des Arbeitgebers zu erhéhen. Kénnen die

tatsachlichen Kosten nicht ermittelt werden, ist ganzjéhrig ein Heizkostenzuschlag von € 0,58 pro m? an-

zusetzen. Kostenbeitrége des Arbeitnehmers kiirzen diesen Zuschlag.

Die zum 1. Janner 2009 anzusetzenden Quadratmeterwerte betragen daher:

Bundesland Richtwert Bundesland Richtwert

Burgenland €4,31 Steiermark € 6,52
Karnten € 5,53 Tirol €5,77
Niederdsterreich € 4,85 Vorarlberg €7,26
Oberosterreich €5,12 Wien €4,73
Salzburg € 6,53

Beispiel 1:

100 m? Wohnnutzflache in der Steiermark zu € 6,52/m? € 652,00

Wohnung entspricht nicht dem Standard abzuglich 30 % € 195,60

Anzusetzender Wert € 456,40









Beispiel:

Ein Dienstnehmer beendet am 25. Marz 2009 das Dienstverhéltnis A. Die fur das Jahr 2009 gebuhren-
den Sonderzahlungen in der Héhe von € 2.050,00 sind abzurechnen.

Das Dienstverhaltnis B dauert vom 26. Marz bis 12. August 2009. Die aus diesem zweiten Dienstver-
haltnis gebihrenden Sonderzahlungen in der H6he von € 3.240,00 sind abzurechnen.

Von den aus einem dritten Dienstverhaltnis C resultierenden Sonderzahlungen (fur die Zeit vom 13.
August bis 31. Dezember 2009 € 3.000,00) sind € 2.750,00 abzurechnen. Die restlichen € 250,00 sind
beitragsfrei. Bei dieser Aufteilung ist darauf zu achten, dass aus den Dienstverhéltnissen A und B bereits
Sonderzahlungen in der H6he von € 5.290,00 gewahrt wurden.

12. Trinkgelder

Trinkgelder gelten nach § 49 Abs. 1 ASVG als Entgelt (siehe Pkt. 5, Seite 14) und unterliegen somit der
Beitragspflicht. Die Feststellung der H6he des Trinkgeldes erfolgt durch Aufzeichnungen des Dienstge-
bers, durch Erhebungen bzw. Schéatzungen (8 42 Abs. 3 ASVG) des Krankenversicherungstragers oder
durch Pauschalierung (8 44 Abs. 3 ASVG).

13. Urlaubsabldsen/Ersatzleistungen/Kindigungsentschadigungen

Urlaubsabldsen

Die wahrend der Dienstverhaltnisse fir einen nicht verbrauchten Urlaub bezahlten Urlaubsablésen sind
geman § 7 UrlG grundsatzlich rechtsunwirksam. Wird eine Urlaubsabltse dennoch ausbezahlt, so ist
sie dem laufenden Entgelt (allgemeine Beitragsgrundlage) des Beitragszeitraumes hinzuzurechnen, in
dem die Auszahlung erfolgt und somit bis zu der Hochstbeitragsgrundlage beitragspflichtig.

Ab dem Ausspruch der Kiindigung wird eine Urlaubsablése nicht mehr zur Kenntnis genommen, weil es
sich dabei um eine Umgehung der Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt handelt. Auf den Urlaub und somit
die Ersatzleistung kann nicht verzichtet werden. Es gilt das Anspruchsprinzip.

Ersatzleistungen

Die Regelungen betreffend Urlaubsentschadigung und Urlaubsabfindung wurden durch eine Ersatzleis-
tung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ersetzt (8§ 10 UrlG). Diese Regelung ist mit 1. J&dnner
2001 in Kraft getreten.

Gleichzeitig wurde auch die Aliquotierung des Urlaubsanspruches im Jahr der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eingefiihrt. Im Jahr der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses steht der Urlaub nur aliquot zu. Fur
den nicht verbrauchten aliquoten Urlaub steht an Stelle des Urlaubsentgeltes eine Ersatzleistung zu.

Fur den nicht verbrauchten Urlaub aus friheren Urlaubsjahren steht an Stelle des Urlaubsentgeltes die
Ersatzleistung ungeschmélert zu.

Fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt besteht die Pflichtversicherung wei-
ter. Ein Uber das aliquote Ausmal3 bereits bezogenes Urlaubsentgelt und die allfallige Ruckerstattung
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldeter
Entlassung hat fur die Sozialversicherung keine Auswirkung. Dies fuhrt zu keiner Verkiirzung der
Pflichtversicherung oder Verminderung der Beitragsgrundlage.

Die Berechnung des Urlaubsanspruches zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erfolgt
in Werktagen (8 10 Urlaubsgesetz in der Fassung ARAG 2000):

Aliquoter Urlaubsanspruch = Jahresurlaub x zuriickgelegter Dienstzeit in Kalendertagen : 365

Berechnungsgrundlage ist das dem Arbeithehmer zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses fiktiv gebiihrende Urlaubsentgelt.



Kundigungsentschadigungen

Pauschaliert gebiihrende Kindigungsentschadigungen sind auf den entsprechenden Zeitraum der Kin-
digungsfrist umzulegen. Solche Anspriiche verlangern die Pflichtversicherung und bewirken Beitrags-
pflicht. Sie fihren zum Ruhen von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung.

Die Gesetzeslage

Zeiten eines Bezuges einer Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt sowie Zeiten des Bezuges einer Kindi-
gungsentschadigung fiihren zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung (8 11 Abs. 2 ASVG). Die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses (Lehrverhéltnisses) fallig werdende pauschalierte
Kindigungsentschadigung ist auf den entsprechenden Zeitraum der Kiindigungsfrist umzulegen.

Gebiuhren sowohl eine Kindigungsentschadigung als auch eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt, so ist
zur Bestimmung des maf3geblichen Zeitraumes zunéachst die Kindigungsentschadigung heranzuziehen
und im Anschluss daran die Ersatzleistung.

Wie ist die Verlangerung der Pflichtversicherung zu berechnen?

Nach dem ASVG beginnt die Verlangerung der Pflichtversicherung mit dem Ende des arbeitsrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisses. Gebuhrt also zum Zeitpunkt der arbeitsrechtlichen Auflosung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses eine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt, verlangert sich die Pflichtversicherung um die
Zahl der Werktage, welche der Berechnung der Ersatzleistung zu Grunde gelegt wurden. Im Hinblick auf
das im ASVG verankerte Gebuhrnisprinzip ist die Verlangerung der Pflichtversicherung auch dann durch-
zufuihren, wenn der Anspruch auf die Ersatzleistung nicht realisiert worden ist.

Hinweis

Auf Grund der gednderten gesetzlichen Bestimmungen kommt einer exakt gefiihrten Urlaubskartei we-
sentliche Bedeutung zu. Wegen des in der Sozialversicherung geltenden Gebuhrnisprinzipes muss die
Urlaubskonsumation anhand der Urlaubskartei eindeutig nachvollziehbar sein.

Beitragsgrundlage

Fur die Zeit der Verlangerung der Pflichtversicherung ist die betragliche Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt
als allgemeine Beitragsgrundlage und der darin enthaltene Sonderzahlungsanteil als Sonderzahlung zu
verrechnen bzw. zu melden. Alle sonstigen Beitrdge und Umlagen (wie auch der Mitarbeitervorsorgebei-
trag) sind ebenfalls abzufuhren.

Abmeldung

Auf der Abmeldung ist in der Rubrik "Arbeitsrechtliches Ende des Beschaftigungsverhéltnisses" das Da-
tum des arbeitsrechtlichen Endes der Beschaftigung, unter "Ende des Entgeltanspruches" ist das Datum
des Endes der Pflichtversicherung einzutragen. Weiters ist der Zeitraum der Kiindigungsentschadigung
und/oder der Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt vom ... bis ... auf dem Meldeformular anzugeben.

Bis zum 31. Dezember 2007 sind zwar Beitrage fur Einmalzahlungen (Kuindigungsentschadigung, Ersatz-
leistung nach § 10 Urlaubsgesetz) und nach dem Ende des Arbeitsverhéltnisses fortgezahltes Entgelt zu
leisten, die entsprechenden Zeiten werden jedoch nicht als Anwartschaftszeit angerechnet.

Ab dem 1. Jénner 2008 werden versicherungspflichtverlangernde Zeiten einer Urlaubsersatzleistung,
Kindigungsentschadigung oder fiur nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeitsverhéltnisses fortge-
zahltes Entgelt auch als Anwartschaftszeiten angerechnet. Das sozialversicherungsrechtliche Ende der
Pflichtversicherung entspricht somit auch dem Ende der Anwartschaftszeit der Betrieblichen Vorsorge.

In der Rubrik "Ende der Zahlung des BV-Beitrages" ist das Datum des Endes der Pflichtversicherung
einzutragen.



Beitrage — Ermittlung und Abfuhr

Arbeiter und Angestellte
Allgemeine Beitragsgrundlagen

Arbeiter - Beitragsgruppe Al -
Allgemeine Beitrage

Angestellte - Beitragsgruppe D1 -
Allgemeine Beitrage

1. Dienstnehmeranteil bei Monatslohn:

Fir einen Arbeiter mit einem Brutto-Monatslohn von

€ 1.453,46 in Beitragsgruppe Al

Alvon € 1.453,46 17,20% = € 250,00
KUvon € 1.453,46 050%= € 7,27
WFvon € 1.453,46 050%= € 7,27
Gesamtabzug € 264,54

4. Dienstnehmeranteil bei Monatsgehalt:

Fur einen Angestellten mit einem Brutto-Monatsgehalt
von € 1.453,46 in Beitragsgruppe D1

D1 von € 145346 17,07 % =€ 248,11
KUvon € 145346 050%=¢€ 7,27
WFvon € 145346 0,50% =€ 7,27
Gesamtabzug € 262,65

2. Dienstnehmeranteil bei taglicher Beitrags-
grundlage (Tageslohn):

Fur einen an einem Tag im Monat beschéftigten Arbei-
ter mit einem Brutto-Tageslohn (Kalendertag) von

€ 145,35 in Beitragsgruppe Al

Al bis € 134,-- 17,20% = € 23,05
KU bis € 134,-- 0,50% = € 0,67
WF bis € 134,-- 0,50% = € 0,67
Uber € 134,-- beitragsfrei

Abzug (inkl. AV-Beitrag) € 24,39
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a € -134,-- 3% = € -4,02
Gesamtabzug € 20,37

*Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitrags-

grundlage bis € 1.128,- (siehe Seite 35)

5. Dienstnehmeranteil bei taglicher Beitrags-
grundlage (Tagesgehalt):

Fur einen an einem Tag im Monat beschaftigten Ange-
stellten mit einem Brutto-Tagesgehalt (Kalendertag) von

€ 145,35 in Beitragsgruppe D1

D1 bis € 134,-- 17,07% = € 22,87
KU bis € 134,-- 0,50% = € 0,67
WF bis € 134,-- 0,50% = € 0,67
Uber € 134,-- beitragsfrei

Gesamtabzug € 24,21
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a € -134,-- 3% = £ -4,02
Gesamtabzug € 20,19

*VVerrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitrags-

grundlage bis € 1.128,- (siehe Seite 35)

3. Dienstnehmeranteil fiir Bauarbeiter mit
Schlechtwetterentschadigung:

Fir einen Arbeiter mit einem Brutto-Monatslohn von
€ 5.000,- in Beitragsgruppe Al

Al bis € 4.020,-- 1720%= € 691,44
KU bis €  4.020,-- 050% = € 20,10
WFbis €  4.020,-- 050%= € 20,10
SWhis €  4.020,-- 0,70% = € 28,14
Uber € 4.020,-- beitragsfrei

Gesamtabzug € 759,78

6. Dienstnehmeranteil bei Monatsgehalt:

Fur einen Angestellten mit einem Brutto-Monatsgehalt
von € 5.000,- in Beitragsgruppe D1

D1 bis € 4.020,-- 17,07% = € 686,21
KU bis €  4.020,-- 050% = € 20,10
WFbis €  4.020,-- 050% = € 20,10
Gber € 4.020,-- beitragsfrei

Gesamtabzug € 72641
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Arbeiter - Beitragsgruppe Al -
Allgemeine Beitrage

Angestellte - Beitragsgruppe D1 -
Allgemeine Beitrage

7. Dienstnehmeranteil bei unbezahltem Urlaub vom
1.6. bis 15.6. (15 Tage), Arbeiter, Beitragsgrund-
lage im Mai € 1.344,45

Tatsachliches Entgelt

8. Dienstnehmeranteil bei Monatsgehalt:

Fir einen Geschaftsfuhrer einer Kapitalgesellschaft mit
einem Bruttomonatsgehalt von € 1.384,00 in Beitrags-

vom 17.5. bis 31.5. (15 Tage) € 690,39 |gruppe D1(keine KU)
Tatséachliches Entgelt Inkl. Rickverrechnung des AV-Beitrages
vom 16.6. bis 30.6. € 748,53
€
Gesamtbeitragsgrundlage Juni € 143892 |Divon € 1.384,00 17,07%= € 236,25
WFvon € 1.384,00 050% = € 6,92
Al von € 690,39 DN17,20% = £ 118,75 |Abzug (inkl. AV-Beitrag) € 243,17
DG 20,65% = £ 142 57 |Ruckverrechnung AV-Beitrag:
N25c* € -1.38400 1% = € -13,84
DN-Anteil fur die Zeit des
unbezahlten Urlaubes Gesamtabzug £ 22933
(keine KU und kein WF) 37,85% = € 261,32 |*Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitrags-
grundlage tber 1.230,-bis zu € 1.384,- (siehe Seite 35)
Al von € 74853 17,20% = £ 128,75
KUvon € 74853 050% = € 3,74
WFvon £ 74853 0,50% = € 3,74
€ 136,23
Gesamtabzug € 397,55

Sonderzahlungen

Arbeiter - Beitragsgruppe Al -
Sonderbeitrage

Angestellte - Beitragsgruppe D1 -
Sonderbeitrage

9. Dienstnehmeranteil bei Sonderzahlungen:
Bauarbeiter mit Schlechtwetterentschadigung:

Erste Sonderzahlung Juni € 5.000,-

10. Dienstnehmeranteil bei Sonderzahlungen:

Erste Sonderzahlung Juni

DN-Anteil A1 € 5.000,- 17,20% = € 860,00 |13.Bezug € 5.000,-
DN-Anteil SW € 5.000,- 0,70%= € 3500 |DN-AnteilD1 € 5.000,- 17,07% = € 853,50
Gesamtabzug € 895,00
Zweite Sonderzahlung November € 5.000,- Zweite Sonderzah]ung November
DN-Anteil A1 € 3.040,- 17,20% = € 522,88 |14.Bezug € 5.000,-
DN-Anteil SW € 3.040,- 070%= € 2128 |pDN-AnteiiD1 € 3.040,- 17,07%= € 518,93
uber € 8.040,- beitragsfrei iiber € 8.040,00,-- beitragsfrei
Gesamtabzug € 544,16
Lehrlinge
Allgemeine Beitrage Sonderbeitrage
1. Arbeiter-Lehrlinge: 1. Lehrjahr A7y 5. Arbeiter-Lehrlinge: 1. Lehrjahr A7y
2. Lehrjahr A7y 2. Lehrjahr A7y
Angestellten-Lehrlinge: 1. Lehrjahr D7b Angestellten-Lehrlinge: 1. Lehrjahr D7b
2. Lehrjahr D7b 2. Lehrjahr D7b
jedoch nichtim letzten Lehrjahr: jedoch nicht im letzten Lehrjahr:
Brutto-Lehrlingsentschadigung monatlich € 436,04 Erste Sonderzahlung Juni € 436,04
Lehrlingsanteil zur Pensionsversicherung LG-Anteil PV € 436,04 1025%= € 44,69
von € 436,04 10,25% = £ 44,69
(Der Krankenversicherungsbeitrag entféllt in den Zweite Sonderzahlung November € 545,05
ersten zwei Lehrjahren zur Ganze.)
LG-Anteil PV € 545,05 10,25%= € __ 5587
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2. Arbeiter-Lehrlinge (Ady) und Angestellten-
Lehrlinge (D4b) im dritten Lehrjahr, wenn dies nicht
das letzte Lehrjahr ist:

Brutto-Lehrlingsentschadigung monatlich € 581,38

Lehrlingsanteil zur Kranken- und Pensionsversicherung

von € 581,38 1420% = € 82,56

6. Arbeiter-Lehrlinge (Ady) und Angestellten-
Lehrlinge (D4b) im dritten Lehrjahr, wenn dies nicht
das letzte Lehrjahr ist:

Erste Sonderzahlung Juni € 581,38
LG-Anteil KV und PV €581,38 14,20% = € 82,56
Zweite Sonderzahlung November € 581,38
LG-Anteil KV und PV € 581,38 14,20 % = £ 82,56

3. Arbeiter-Lehrlinge (A3y) und Angestellten-
Lehrlinge (D3b) im dritten Lehrjahr, wenn dies das
letzte Lehrjahr ist:
Brutto-Lehrlingsentschadigung monatlich € 726,73

Lehrlingsanteil zur Kranken-, Pensions- und Arbeitslo-
senversicherung

von € 726,73 17,20% = € 125,00
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a € -726,73 3,00% = £ -21,80
LG-Anteil ohne AV € 103,20

7. Arbeiter-Lehrlinge (A3y) und Angestellten-
Lehrlinge (D3b) im dritten Lehrjahr, wenn dies das
letzte Lehrjahr ist:

Erste Sonderzahlung Juni € 726,73

LG-Anteil KV, PV und AV € 726,73 17,20 % = € 125,00
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a €-726,73 3,00 % =€ -21.80
LG-Anteil ohne AV € 103,20

Zweite Sonderzahlung: November detto Juni-SZ

4. Arbeiter-Lehrlinge (A3y) und Angestellten-
Lehrlinge (D3b) im vierten und letzten Lehrjahr:
Brutto-Lehrlingsentschadigung monatlich € 799,40

Lehrlingsanteil zur Kranken-, Pensions- und Arbeitslo-
senversicherung

von € 799,40 17,20 % = € 137,50
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a € -799,40 3,00% = £ -23,98
LG-Anteil ohne AV € 113,52

8. Arbeiter-Lehrlinge (A3y) und Angestellten-
Lehrlinge (D3b) im vierten und letzten Lehrjahr:
Erste Sonderzahlung Juni € 799,40
LG-Anteil KV, PV und AV € 799,40 17,20 % = € 137,50
Rickverrechnung AV-Beitrag:

N25a €-799,40 3,00 % = € -23,98
LG-Anteil ohne AV € 113,52

Zweite Sonderzahlung: November detto Juni-SZ

Fur in der Arbeitslosenversicherung (AV) Pflichtversicherte mit geringem Einkommen ist der Dienst-

nehmeranteil am verminderten AV-Beitrag durch drei Einkommensstufen gestaffelt. Jeder dieser Ein-

kommensstufen ist eine der folgenden Verrechnungsgruppen zugewiesen:

e Verrechnungsgruppe N25a — Summe bei génzlichem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 3 %
bei einer monatlichen Beitragsgrundlage bis € 1.128,00).

e Verrechnungsgruppe N25b — Summe bei teilweisem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 2 % bei
einer monatlichen Beitragsgrundlage uber € 1.128,00 bis € 1.230,00).

e Verrechnungsgruppe N25c — Summe bei teilweisem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 1 % bei
einer monatlichen Beitragsgrundlage uber € 1.230,00 bis € 1.384,00).

Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage von tber € 1.384,00 ist der normale Versichertenanteil am

AV-Beitrag von 3 % anzuwenden. Diese Grenzbetrage gelten ab 1. Janner 2009 und werden jahrlich

angepasst. Sie sind jeweils aktualisiert ab dem Jahr 2009 auf der Homepage der Sozialversicherung

unter www.sozialversicherung.at => aktuelle Werte zu finden.

Die verminderten Beitragssatze zur AV gelten auch bei der Ermittlung der Beitrége von Sonderzah-

lungen.
Selbstabrechnende Betriebe

Vorerst erfolgt die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrdge mittels Beitragsnachweisung in der je-
weiligen Beitragsgruppe mit den dafiir vorgesehenen Beitragsséatzen.

Danach sind die sich aus den allgemeinen Beitragsgrundlagen und Sonderzahlungen ergebenden Gut-
schriften in der jeweiligen Verrechnungsgruppe in einer Gesamtsumme abzurechnen.

Vorschreibebetriebe

Die verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrage werden in der Beitragsvorschreibung als Gut-

schrift beriicksichtigt.

Siehe VI., 13. Meldung zum verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen

durch Vorschreibebetriebe, Seite 104.
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Nach dem Ende eines jeden Beitragszeitraumes sind die Beitragsgrundlagen der Versicherten inner-
halb der Beitragsgruppe (allgemeine Beitragsgrundlage und Sonderzahlungen getrennt) zu summieren
und in die dafiir vorgesehenen Spalten der Beitragsnachweisung einzutragen. In der Spalte ,BV* sind
die Beitrage (= Summe der Beitragsgrundlagen zu den Beitragsgruppen x 1,53%) zur ,Betrieblichen
Vorsorge" einzutragen.

Aus den angeflihrten Beispielen (siehe Seiten 33, 34 und 35) ergeben sich fur die Erstellung der Bei-
tragsnachweisung fir den Beitragszeitraum Juni 2009 folgende Beitragsgrundlagen:

Arbeiter/Angestellte
Bsp.| Entgelt Al D1 Al D1 KU WF SW IE MV |RV-AV
Nr. in€ allg. BGL Sonderzahlungen (BV)
1. 1.453,46 1.453,46 1.453,46 145346 _ 1.453,46 22,24
2. 145,35 134, 134,-- 134,-| _ 134,-- 222| -134,--
3. 5.000,-- 4.020,-- 4.020,-- 4.020,-| 4.020,-- 4.020,-- 76,50
4. 1.453,46 1.453,46 1.453,46 145346 _ 1.453,46 22,24
5. 145,35 134,-- 134,-- 134 134,-- 222| -134,--
6. 5.000,-- 4.020,-- 4.020,-- 4020 _ 4.020,-- 76,50
7. W ?Zg:gg 1.438,92 748,53 74853| | 143892 1145
8. 1.384,- 1.384,-- 1384, _ 1.384,-- 21,18 | -1384,-
9. 5.000,-- 5.000,-- 5.000,-- 5.000,-- 76,50
10. 5.000,-- 5.000,-- 5.000,-- 76,50
Gesamt 7.046,38 |  6.991,46 5.000,-- 5.000,-- 11.963,45 13.347,45 | 9.020,--| 24.037,84| 388,08| ¥
Lehrlinge
Bsp. |[Entsch.| A7y | D7b | Ady | D4b | A3y | D3b | A3y | D3b | A7y [ D7b | Ady | D4b | A3y | D3b [ A3y | D3b | MV | RV-AV
Nr. in€ allgemeine Beitragsgrundlage Sonderzahlungen (BV)
1. | 436,04 | 436,04 436,04 13,34
2. |581,38 581,38581,38 17,79
3. |726,73 726,73| 726,73 22,24 | -1.453,46
4. 1799,40 799,40 | 799,40 24,46 | -1.598,80
5. | 436,04 436,04 436,04 13,34
6. [581,38 581,38/581,38 17,79
7. 726,73 726,73| 726,73 22,24 | -1.453,46
8. 179940 799,40 |799,40| 24,46 | -1.598,80
Gesamt | 436,04 [436,04(581,38[581,38[726,73| 726,73 | 799,40 | 799,40 | 436,04 |436,04/581,38[581,38|726,73| 726,73 | 799,40 |799,40| 155,66 *)
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*) Rickverrechnung der AV-Beitrdge (siehe Seite 34 und 35)

N25a N25b N25c
3,00 % von der monatlichen Bei- 2,00 % von der monatlichen 1,00 % von der monatlichen Beitrags-
tragsgrundlage bis € 1.128,00 Beitragsgrundlage grundlage
Uber € 1.128,00 bis 1.230,00 Uber 1.230,00 his € 1.384,00
€ -134,00 Allg. Beitragsgrundlage Kein RV-Beispiel € -1.384,00 Allg. Beitragsgrundlage
(Beispiel 2 — Arbeiter) (Beispiel 8 — Angestellte)
€ -134,00 Allg. Beitragsgrundlage
(Beispie| 5— Angeste”te) A”g Beitragsgrundlage €-1.384,00
€-726.73 SZ-Beitragsgrundlage € 0,00
€-726,73 Gesamtsumme €-1.384,00
=€ -1.453,46 Allg. Beitragsgrundlage von €-1.384,001,00% =€ _-13.84
(Lehrlinge Beispiel 3 — A3y/D3b — 3.LJ)
€-799,40
€-799,40

=-1.598,80 Allg. Beitragsgrundlage
(Lehrlinge Beispiel 4 — A3y/D3b — 4. LJ)
€-726,73
€-726,73
=€ -1.453,46 SZ-Beitragsgrundlage
(Lehrlinge Beispiel 7 — A3y/D3b — 3.LJ)
€-799,40
€-799,40
=€ 1.598,80 SZ-Beitragsgrundlage
(Lehrlinge Beispiel 8 — A3y/D3b — 4.LJ)
Allg. Beitragsgrundlage € -3.320,26
SZ-Beitragsgrundlage € -3.052,26
Gesamtsumme €-6.372,52
von € -6.372,52 3,00 % =€ - 191,18

Die fur ein Kalenderjahr mit den monatlichen Beitragsnachweisungen gemeldeten Beitragsgrundla-
gen werden mit der Gesamtsumme der Beitragsgrundlagen, die jeweils nach Ablauf eines Kalender-
jahres mit dem Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis bekannt zu geben sind, abgestimmt.
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é}) 2 Giiltig ab Beitragszeitraum Konto-Nr.
OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG Janner 2009 o
3 )
.......................... Gebietskrankenkasse @
Beitragsnachweisung PO —
@ fur den Beitragszeitraum Juni 2009._.@.. @
I:‘ Nachtrag I:‘ Berichtigung I:‘ RuCkverrechnung " Eingangsstempel des Krankenversicherungstragers
Summe der allgem. Summe der Gesamtsumme i . S
Beitrags- Beitragsgrundlagen Sonderzahlungen e Beitragsgruppe Berichtigung ‘E N “g?, % {D\enstgebemnne%— G
gruppe Die Angabe der Bez{jge erfo[g[ aur durch die Kasse S » |+ 2| Versichertenbeitrage)
o o O auf Euro und Cent genau
Euro und Cent genau
A1l |Arb 7.046,38 5.000,00 12.046,38 37.85 A1 4.559,56
@z
< Ala|Arb Ala
E ATy| Lg 436,04 436,04 872,08 22,80|A7y 198,83
E Ady| Lg 581,38 581,38 1.162,76 30,45/ Ady 354,06
(5 ‘E A3dy| Lg 1.526,13 1.526,13 3.052,26 36,45/ A3y 1.112,55
O
o
o
—|N14|Arb N14
<
=
\\?) D1 |Ang 6.991 46 5.000,00 11.991 46 37.85| D1 4.538,77
D7b| Lg 436,04 436,04 872,08 22,80/D7b 198,83
Q 21D4b| Lg 581,38 581,38 1.162,76 30,45/D4b 354,06
i D3b| Lg 1.526,13 1.526,13 3.052,26 36,45/D3b 1.112,55
» IN25a -3.320,26 -3.052,26 -6.372,52 3,00 |[N25a -191,18
[0}
o
-
<
| IN24|Ang N24
N25¢ -1.384,00 -1.384,00 1,00 |N25¢ -13,84
Dl SetagmaCTERlIO SHANS.| | Aberu Angsstane|_Angestlte 11.96345 | 0.5 KU 59,82
_ 4 Arbeiterinnen/Arbeitern E% }';V:,;?;gaumrdem”gs_ A";_;Z;:ﬁe 13.347‘45 1,0 WF 133,48
A Q;I:r)i_r-];i!lwbrl(:;ilejn’qrh _% Lsesneg | AN >Q3) LK
G & 3: Schlechtwetterent- Arb. und
4 Angestel\ten ‘,'; schadigungsheitrag Angestelite 9020‘00 1!4 SW 126!28
4 Ang-lehriingen  |E *| 1E8G-Zuschiag et 24.03784 | 0,55 IE 132,21
.. geringf. besch. Ang I':;;’;gscnwemmens- A?Séslt]:ﬁe NB
(| Davon MALUS | -.-... Arb. |N35
(Beitrage gem.
allgem. Beitragsgrundlagen unbezahlter Urlaub: 690,39 ................ AMEEGY. | . Ang. [N45
S der Beitrd 9
@ allgem. Beitragsgrundlagen KUrzarbeit: .......o.ocoevvvvveeieeeeeeereeneene Zur b‘;rtr:-?;;ice}:ene\if;:g:rge Nog| O 54374
9 10
allgem. Beitragsgrundlagen  1.384,00............ SZ e, 2,5 % BV-Zuschlag N97 U
) Summe der N89 @
far 1. Geschéftsfiihrer/innen Service-Entgelte
Summe der
\ Krankenscheingebiihr N99
Erklarung: Es wird bestatigt, dass die Beitragsgrundlagen mit den Lohn- und Gehaltsunteriagen Gbersinstimmen. GESAMTSUMME ( 12 1 321 9 72

(1)

38

Ort und Datum

Unterschrift und Stempel der Dienstgeberin/des Dienstgebers
bzw. der/des Bevolimachtigten

Kassenvermerke

HV - KV020/01.09|




Beitrage — Ermittlung und Abfuhr

Mit der Beitragsnachweisung werden séamtliche beitragspflichtigen Bezlige der bei diesem Dienstgeber (im
Beitragszeitraum) beschéftigten und der Versicherungspflicht unterliegenden Personen in einer "Gesamt-
summe" abgerechnet. Die Beitragsnachweisung ist nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes bis spéates-
tens 15. des Folgemonates dem Versicherungstrager vorzulegen.

Die Beitragsnachweisung ist grundsatzlich mittels DFU dem Versicherungstrager zu tibermitteln (siehe | All-
gemeine Hinweise, Pkt. 4. ELDA, Seite 4-6).

Als Beitragszeitraum gilt der Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist. In der
Zeile "fur den Beitragszeitraum ..." fihren Sie bitte den zutreffenden Beitragszeitraum (Kalendermo-
nat/Kalenderjahr) an.

Sollte die Beitragsnachweisung einen "Nachtrag", eine "Berichtigung" oder eine "Ruckverrechnung" dar-
stellen, kreuzen Sie bitte Zutreffendes an.

Fuhren Sie bitte die lhnen zugeteilte Dienstgeberkontonummer sowie Ihre Steuernummer deutlich und ge-
nau an.

€ 7.046,38 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 1., 2., 3., 7.
€ 5.000,00 Sonderzahlungsgrundlage aus Rechenbeispiel 9.

€ 5.087,10 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 1., 2., 3., 4. (Lehrling)
€ 5.087,10 Sonderzahlungsgrundlage aus den Rechenbeispielen 5., 6., 7., 8. (Lehrling)

€ 6.991,46 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 4., 5., 6., 8.
€ 5.000,00 Sonderzahlungsgrundlage aus Rechenbeispiel 10.

Die Angabe der Verrechnungsgruppen und Beitragsgrundlagen (allgemeine Beitragsgrundlage und Son-
derzahlungsgrundlage) fur die Dienstgeberabgabe (siehe Pkt. V. Pkt. 6., Seite 73), fur die Ruckverrech-
nung des AV-Beitrages (siehe lIl., Pkt. 5., Seite 35) und das NEUFOG (siehe IV., Pkt. 9., Seite 62) hat in
einer eigenen Zeile zu erfolgen.

Summen der Beitragsgrundlagen aus den Rechenbeispielen. Kein IESG-Zuschlag fiir Lehrlinge!

ohne BV-Beitrage fur den unbezahlten Urlaub.

Der fiir geringfiigig Beschéftigte bei einer jahrlichen Zahlungsweise der Abfertigungsbeitrdge zu leistende
zusatzliche Beitrag in Hohe von 2,5 % vom BV-Beitrag. Dieser Beitrag ist mit der Beitragsnachweisung
(BN) Dezember bzw. bei unterjéhriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der BN dieses Kalendermo-
nates abzurechnen.

Betriebe, die die Beitrage im Lohnsummenverfahren abrechnen, haben das Service-Entgelt mit der Bei-
tragsnachweisung flir November an den zustandigen Krankenversicherungstrager zu melden und mit den
Ubrigen Sozialversicherungsbeitragen fiir November bis spéatestens 15. Dezember zu zahlen.

Gesamtsumme inklusive aller Beitrage, Umlagen und Gebihren (Euro und Cent genau) aus den Re-
chenbeispielen.

Fillen Sie diese Rubrik bitte genau und vollstandig aus. Mit diesen Angaben bestéatigen Sie u.a. die Anzahl
der Versicherten, fir die Sie Beitrédge abgerechnet haben.

Fihren Sie bitte Ort und Datum an und versehen Sie die Beitragsnachweisung mit Firmenstempel und Un-
terschrift.
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Der Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (L 16) enthélt die fur die Finanzamter und die Sozialversi-
cherung erforderlichen Daten und ist vom Arbeitgeber ohne besondere Aufforderung fur alle im Kalenderjahr
beschéftigten Arbeitnehmer zu tbermitteln.

Mit dem Teil "Lohnzettel" des L 16 werden die Daten fur die Lohnsteuer sowie die Hohe des durch den
Dienstgeber eingezahlten Ubertragungsbetrages bei Ubertritt des Arbeitnehmers vom alten Abfertigungssys-
tem in das neue System (BMSVG) gemeldet.

Bei Fragen zum "Lohnzettel Finanzteil" wenden Sie sich bitte an die zustandigen Lohnzettelberater der Be-
triebsstattenfinanzamter (www.elda.at - Menupunkt “Downloads”).

Mit dem Teil "Beitragsgrundlagennachweis/Sozialversicherungsrechtliche Daten" des L 16 werden u.a.
die SV-Beitragszeiten und die Summen der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der Sonderzahlungen fir
die Pflichtversicherten (z.B. Dienstnehmer, freie Dienstnehmer gem. 8§ 4 Abs. 4 ASVG, Lehrlinge) gemeldet.
Weiters werden fir Versicherte, deren Beschéaftigungsverhaltnisse dem BMSVG unterliegen, die BV-
Beitragszeit, die Summe der BV-Beitragsgrundlagen (inklusive Sonderzahlungen) sowie die Héhe des abge-
rechneten BV-Beitrages (ohne Ubertragungsbetrag) bekannt gegeben.

Die jeweiligen SV-Daten und BV-Daten missen nicht ident sein, da verschiedene Gesetzesbestimmungen
anzuwenden sind.

Der "L 16 Beitragsgrundlagennachweis/Sozialversicherungsrechtliche Daten" ist von Betrieben, die
nach dem Lohnsummenverfahren abrechnen wie auch von Dienstgebern, die vom Versicherungstrager ei-
ne Beitragsvorschreibung erhalten, zu erstatten. Beachten Sie bitte die "Hinweise fur die Ausfertigung".

Bei Fragen zum "Lohnzettel Sozialversicherung” wenden Sie sich bitte an die zusténdigen Mitarbeiter/innen
der Sozialversicherungstrager.

Die Ubermittlung des L 16 ist elektronisch bis spatestens Ende Februar des folgenden Kalenderjahres vor-
zunehmen (elektronische Meldung siehe I., Pkt. 4. Elektronischer Datenaustausch mit Dienstgebern — ELDA,
Seite 4). Nur wenn die elektronische Ubermittlung mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar ist,
kann ersatzweise der amtliche Vordruck L 16 in Papierform bis spatestens Ende Janner des folgenden Ka-
lenderjahres erstattet werden. Dieses Formular ist jedenfalls an das zustandige Betriebsstattenfinanz-
amt zu Ubersenden. Das L 16 Formular liegt bei den Finanzamtern auf bzw. kann im Internet unter
www.bmf.gv.at.

Bei jeder unterjahrigen Beendigung eines Beschéaftigungsverhaltnisses ist verpflichtend ein L 16 bis zum
Ende des Folgemonates vorzulegen.

Wurde im Laufe eines Kalenderjahres bereits ein Lohnzettel-SV ausgestellt und beginnt ein Dienstnehmer
(freier Dienstnehmer) beim selben Dienstgeber in diesem Kalenderjahr noch einmal ein Beschaftigungs-
verhaltnis, ist gesondert ein weiterer Lohnzettel-SV auszustellen. Der Lohnzettel-SV fir das weitere Be-
schaftigungsverhaltnis ist zeitraumkonform - dem weiteren Beschaftigungsverhaltnis entsprechend - zu
erstellen. Es erfolgt keine Summierung der einzelnen Beitragsgrundlagen aus den Beschaftigungsverhaltnis-
sen (siehe 1. Fallbeispiel).

Liegen Ende des einen und Beginn des neuen Beschéftigungsverhaltnisses beim selben Dienstgebers in-
nerhalb des selben Kalendermonates, ist - unbeachtlich der Unterbrechung - ein einheitlicher Lohnzettel-
SV mit Beginn des ersten und Ende des weiteren Beschéftigungsverhaltnisses zu erstellen (siehe 1. Fallbei-
spiel).

Dauern Versicherungszeiten aufgrund einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder Kiindigungsentschadigung
Uber einen Jahreswechsel hinaus an, sind getrennte Lohnzettel-SV je Kalenderjahr erforderlich (siehe 2. Fall-
beispiel).

Fir geringfligig Beschéftigte (Dienstnehmer und freie Dienstnehmer) - auch bei Wechsel von Voll- auf Teilversiche-
rung und umgekehrt - sind jeweils eigene Lohnzettel-SV zu erstatten (siehe 3. Fallbeispiel).

Bei jeder Korrektur muss der unrichtige Lohnzettel-SV storniert und ein neuer Lohnzettel-SV Ubermittelt

werden. Die Daten des Stornolohnzettel-SV missen mit den Daten des urspriinglichen Lohnzettel-SV ident
sein. Richtigstellungen oder Differenzmeldungen sind nicht mdglich.
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Fallbeispiele
1. Unterbrechungen im Beschéftigungsverhéltnis
Ein Dienstnehmer unterbricht mehrmals im Kalenderjahr seine Beschéftigung.

Beispiel: 16.01.2008-06.06.2008 Al Lésung: SV-BGN 01-08/2008 Arb. und
16.02.2008 BV-Beginn BV 02-08/2008
16.06.2008-31.08.2008 Al SV-BGN 10-12/2008 Ang. und
16.10.2008-31.12.2008 D1 BV 10-12/2008

2. Urlaubsersatzleistung/Kiindigungsentschadigung - Jahreswechsel

Dauern Versicherungszeiten auf Grund einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder Kiindigungsentschadi-
gung Uber einen Jahreswechsel hinaus, sind getrennte Lohnzettel-SV je Kalenderjahr erforderlich.

Beispiel: EdB  30.11.2008 Losung: SV-BGN 01-12/2008 und
EdE 15.01.2009 BV 01-12/2008
EdBV 15.01.2009 SV-BGN 01-01/2009
UE  01.12.2008 - 15.01.2009 BV 01-01/2009

EdB = Ende der Beschéaftigung, EJE = Ende des Entgeltanspruches, EdBV = Ende der betrieblichen Vorsor-
ge, UE = Urlaubsersatzleistung

3. Wechsel Vollversicherung - geringfligige Beschéftigung

Wechselt ein Dienstnehmer wahrend des Kalenderjahres von Voll- auf Teilversicherung und umgekehrt, sind
die Beitragsgrundlagen und Sonderzahlungen jeweils in einem eigenen Lohnzettel-SV anzufuhren. Hingegen
sind samtliche Daten zur betrieblichen Vorsorge gesamt auf dem letzten Lohnzettel-SV anzugeben; eine Tei-
lung der BV-Daten ist nicht vorzunehmen.

Beispiel: 16.01.2008-31.03.2008 D1

16.02.2008 BV-Beginn
01.04.2008-31.05.2008 N24

01.06.2008-30.06.2008 D1 | Lgsung: SV-BGN 01-12/2008 Ang. und
01.07.2008-30.09.2008 N24 BV 02-12/2008

01.10.2008-31.12.2008 D1 SV-BGN 04-09/2008 Ang.geringf,

4. Unterjahriger Wechsel der Dienstgeberkontonummer

Wechselt der Dienstgeber im Zuge einer Firmenumstrukturierung, Betriebssitzverlegung, Firmenfusion oder
Umstellung der Verrechnungsart die Dienstgeber- bzw. Beitragskontonummer, ist der Lohnzettel-SV zu tren-
nen. Die Zuordnung der Beitragszeiten und der Grundlagen zu den jeweiligen Kontonummern ist vorzuneh-
men.

Beispiel: 01.01.2008-30.06.2008 L6ésung: SV/BV-BGN 01-06/2008
Kto: 001..... Kto: 001....
01.07.2008-31.12.2008 SV/BV-BGN 07-12/2008
Kto: 002.... Kto: 002....

5. Wechsel der Beitragsgruppe

Erfolgt ein unterjahriger Wechsel der Beitragsgruppe (z.B. von Al auf D1) darf der Lohnzettel-SV nicht geteilt
werden. Auch bei Beendigung der Lehrzeit ist diese Vorgangsweise zu beachten.

Beispiel: 01.01.2008-30.06.2008 Al
01.07.2008-31.12.2008 D1| |psung: ein SV/BV-BGN 01-12/2008 Ang.

Beispiele zum Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis finden sie auch im Internet unter
www.sozialversicherung.at.
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1. Seite

® Lohnzettel ..« Beitragsgrundlagennachweis fir den zeitraum

B o A i . = M Bezugs/p i hlende Stelle

vom L bis 200 Finanzamts-Nr. Steuer-Nr. |
Arbeitneh in/Arbeitneh o eatatie

Arbeitneh merln[Arbeitneh mer: Soziale Sbellung Vers.-Nr.

e Volizeit- Teilzeit-
weiblich mannlich beschaftigung beschaftigung

ame |

AVAB wurde AEAB wurde
beriicksichtigt (3/N) beriicksichtigt (3/N)

Wenn Kinderzuschlige beriicksichtigt wurden (ab Zeitraum 2004):
Anzahl der Kinder gemaf § 106 Abs. 1 EStG 1988

| Wenn AVAB: Vers.-Nr. der (Ehe)-

Partnerin/des (Ehe)Partners

Bruttobeziige gemaB § 25 (ohne § 26 und chne Familienbeihilfe) .........cccovomriiiimmmnannnaann. 1 1 1"
T (T a e [ 2 A [ T 1T e Sy T T T Py P T T e O S TR e T P PP - l I i
Beziige gemaB § 67 Abs. 1 und 2 (mnerhalb des Jahraﬁechstels) vor Abzug der Sozialversicherungs- .
DEILrAGE (SV-BEILFAGE) -.ovvvrreerrsseseerereressesessesesessesesssoesessenssserss B T L T e - [ !
Insgesamt einbehaltene SV-Beitrdge, Kammerumlage, - "
VO U O B UIIG ) o nnenn s s tmns s oktan s namn e s bt bans SoRmas A Re s A ey n e s nns ne [ 4 ;|
Abziiglich einbehaltene SV-Beitrage: ) x X
fiir Beziige gemaB Kennzahl 220 .........cccoverveeressanaeraeanens @ = | & L | [ 230 | - b el
fiir Beziige gem&B § 67 Abs. 3 bis 8, soweit steuerfrei bzw.
Mit feStem SteUErSatz VErStEUETT ....veveeereeessessessenseeseens = |4 ;|
Landarbeiterfreibetrag emaB § 104 .......oieuererreensuserenesesessesensions [ 240 | — I |
Ubrige Abziige: .
Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 U. 11 cueceeueueeiereneiennaneceas [ | ; i
Pendler-Pauschal BB EABADS 12 6 i i itesiass | |

Sdice Satacusle JERioD S EECE —] r Summe iibrige Abziige
Einbehaltene freiwillige Beitra dB 5§ 16 Abs. 1 Z3b ....cccvavuene | | -

inbehaltene freiwillige Beitrige gem4R § s, [ | | >| 243 | l )
Steuerfreie bzw. mit festen S&tzen versteuerte Beziige gemaB F

§ 67 Abs. 3 bis 8, vor Abzug der SV-Beitrage ...............ceevereennennnns 1 4 r | Steuerpflichtige Beziige
Sonstige steuerfreie Beziige | ) | [ |245]= l i
Insgesamt einbehaltene LOhNStEURT ......covieiiiiiininnsasisinsnnnnnsnnennns |1 ;| Anrechonbare Lonnotamer
Abziiglich Lohnsteuer mit festen Satzen gemaB § 67 Abs. 3bis8 — - I | _?- - I !
Mach dem Tarif versteuerte ; Beriicksichtigter Freibetrag laut Mit-
sonstige Beziige (§ 67 Abs. 2, 6, 10) | 1 | ¢ teilung gemak § 63 1 ’
Nicht steuerbare Beziige (§ 26 Z 4) und i ¢ Bei der Aufrollung beriicksichtigte
steuerfreie Beziige (§ 3Abs.1Z 16b) | 1 [ ¢ Kirchenbeitrage, OGB-Beitrage ....... ! ’
Arbeitgeberbeitrage an ausldndi- i Eingezahiter Ubertragungs- i
sche Pensionskassen (§ 26 Z 7) ...... | 1 ; BELragan BV 5z onsiesiessssireas I [}

Adresse der Arbeitsstitte am 31.12. oder am letzten Beschaftigungstag gemaB § 34 Abs. 2 ASVG
[Dieser Teil ist nur auszufiillen, wenn die Adresse der Arbeitsstatte von der (Firmen-)Adresse der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers abweicht]

bis | Stiege Tiir/Top |

Postleitzahl Ortschaft | | | . |

Politische Gemeinde bzw. | | |
Staat, wenn Ausland .........ccceeeeenns | | | | ] |

Gemeindekennziffer
(entfalit bei Ausland) ........ccoeeereee

L 16 - Bundesministerium fur Finanzen - 12/2008 (Ber. Aufl.) L 16, Seite 1, Version vom 15.12.2008
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2. Seite

Sozialversicherungsrechtliche Daten:

Sozialversicherungstréger ............
Beitragszeitraum (wenn abweichend): von ' bis
Arbeiter(in) (J/N) ......... Angestellte(r) (J/N) ........

Allgemeine Beitragsgrundlage .......

Beitragsgrundlage

Sonderzahlung .......cccoeeemveiciennns I
. 7

Vorsorgekasse:

BY-Beitragsgrundlage inkl. SZ ...... L )

Eingezahlter Beitrag an BV ........... | |

Beitrage — Ermittlung und Abfuhr

Dienstgeber-
kontonummer

SZ ohne allgemeine

SZ-Anspruch (J/N) ...coviieeens Beitragsgrundlage (J/N) .........

freie(r) Dienstnehmer(in) (J/N) geringfligig beschaftigt (J/N) ..
Beitragsgrundlage Teilentgelt ............

Anzahl Tage mit Teilentgelt ......ccccoveiverienermmreniensensresvensens

BV-Beitragszeiten:

Sozialversicherungsrechtliche Daten: (Fortsetzung 1)

Sozialversicherungstréger ............
Beitragszeitraum: von bis
Arbeiter(in) (J/N) .........

Allgemeine Beitragsgrundlage .......

-

Beitragsgrundlage
Sendereahling Louvs i

2 I
Vorsorgekasse: ‘
BY-Beitragsgrundlage inkl. SZ ...... | ;
Eingezahlter Beitrag an BY ........... | ;

Dienstgeber-

kontonummer ........ccccuuenee R
5Z ohne allgemeine

SZ-Anspruch (I/N) ...ceviieeenen Beitragsgrundlage (J/N) .........

freie(r) Dienstnehmer(in) (J/N) geringfiigig beschaftigt (J/N) ..

Beitragsgrundlage Teilentgelt ............

| —

Anzahl Tage mit Teilentgelt ....ccovvevveivcvvevvrerereee e e

BV-Beitragszeiten: von | |bis

Sozialversicherungsrechtliche Daten: (Fortsetzung 2)

Sozialversicherungstréger ...........
Beitragszeitraum:

Arbeiter(in) (J/N) .........
Allgemeine Beitragsgrundlage ....... | L

Beitragsgrundlage
Sonderzanling eeeeiamiaanns | ||

Yorsorgekasse:
BY-Beitragsgrundlage inkl. SZ....... |

Eingezahlter Beitrag an BY ........... |

Dienstgeber-
kontonummer .......cooieeiiinn

5Z ohne allgemeine

SZ-Anspruch (J/N) .coocevnveens Beitragsgrundlage (J/N) .........

freie(r) Diensmehmer(in) (J/N) geringfligig beschaftigt (J/N) ..
Beitragsgrundlage Teilentgelt ............

Anzahl Tage mit Teilentgelt ..ooovvvicereiiensameesmrmeeneiennimnenssns

BV-Beitragszeiten:

Dieser Teil ist nur von pensionsauszahlenden Stellen oder Kémperschaften offentlichen Rechts auszufiillen

Nicht zu erfassende Bezlige gem.
§ 25 Abs. 1 Z2au. 3a (75%) cvevvene
Pflegegeld o o

Beriicksichtigter Freibetrag
HeMal s 55 | ol s e

Berlicksichtigter Freibetrag
gemaB § 105 ...

Bezugs/Pensionsauszahlende Stelle

Name und Anschrift, Telefonnummer und Klappe

Ausstellungsdatum

Die Richtigkeit und Vollsténdigkeit wird bestatigt:

Unterschrift
L 16, Seite 2, Version vom 15.12.2008
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Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis ab 1. Janner 2009
Hinweise fir die Ausfertigung

Steuerrechtlicher Teil

Hinweise auf gesetzliche Bestimmungen betreffen das Einkommensteuergesetz 1988. Die Fi-
nanzamtsnummer und die Steuernummer sind nur auf Lohnzettel auszuweisen, die auf Grund
der gesetzlichen Bestimmungen des § 84 Abs. 1 beim Betriebsfinanzamt einzubringen sind. Das
Betriebsfinanzamt gibt Ihnen die richtige Finanzamtsnummer erforderlichenfalls auch telefonisch
bekannt.

MaRgebend fur die Angabe zur sozialen Stellung ist die Art des Bezuges, der im letzten im Lohnzettel
enthaltenen Lohnzahlungszeitraum zur Auszahlung gelangte.

Lehrling = 1 Vertragsbedienstete/Vertragsbediensteter = 5
Arbeiterin/Arbeiter = 2 ASVG-Pensionistin/ASVG-Pensionist = 6
Angestellte/Angestellter = 3 Beamtin i.R./Beamter i.R. = 7
Beamtin/Beamter (aktiv) = 4 sonstige Pensionistin/sonstiger Pensionist = 8
keine der genannten zutreffend.= 0
N&here Hinweise zu sozialer Stellung 5 bis 8 und O:
5 Vertragsbedienstete/r des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder Angehdrige/r einer
ausgegliederten Institution, auf welchen das Vertragsbedienstetengesetz Anwendung findet
6 Pensionist/in mit gesetzlich geregelter Pension, ausgenommen Beamtenpensionen (zB

Pensionszahlungen nach dem ASVG, GSVG, BSVG, NVG, FSVG, Pensionen von Kam-
mern der Rechtsanwadlte, Ziviltechniker und Architekten)

7 Ruhegenuss, Versorgungsgenuss von Bund, Landern, Gemeinden; Pensionen von ehema-
ligen Beamten von ausgegliederten Institutionen/Betrieben (OBB, Post AG, Telekom
Austria, etc.)

8 Zusatz- bzw. Firmenpensionen, Bezilige aus Pensionskassen, Zusatzpensionen von Kam-
mern (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Arztekammer, Apothekerkammer, Patentan-
waltskammer, etc.) Pensionszahlungen der Kirche fir Priester/Ordensleute

0 Bezlige als politischer Mandatar (auch Gemeinderatsentschadigung), Bezlige nach dem
Heeresgebilhrengesetz (Waffenibungen), Riickzahlung von Pflichtbeitragen an Kranken-
versicherungstrager, Pflegegeld-/Blindengeldzahlungen der Lander, und dgl.

Maf3geblich fiir die Angabe "Vollzeitbeschéaftigung™ oder "Teilzeitbeschaftigung™ ist die im Zeitraum
des Lohnzettels Uberwiegend zutreffende Beschéaftigungsform.

Wurde der Alleinverdienerabsetzbetrag bei der Lohnberechnung beriicksichtigt, ist die Versiche-
rungsnummer des (Ehe-)Partners anzufihren. Wurde keine Versicherungsnummer vergeben oder
konnte diese nicht eruiert werden, ist zumindest das Geburtsdatum der betreffenden Person auszuwei-
sen.

Unter den nachstehend angefiihrten Kennzahlen sind folgende Betrage auszuweisen:

210 Bruttobeziige gemafR § 25 inklusive steuerfreie Bezlige, aber ohne Beziige gemaf § 26
und ohne Familienbeihilfe bzw. Pflegegeld.

215 Steuerfreie Beziige gemal § 68 (zB steuerfreie Zuschlage fir Uberstunden).

220 Sonstige Bezlige gemal § 67 Abs. 1 und 2 innerhalb des Jahressechstels, vor Abzug der
Sozialversicherungsbeitréage. Die Kennzahl umfasst auch den Freibetrag geméaR § 67 Abs.
1 in Hohe von 620 Euro sowie allenfalls durch die Freigrenze steuerfrei belassene sonstige
Bezlige gemal § 67 Abs. 1. Hier sind auch Bezlige gemal § 67 Abs. 5 einzutragen soweit
sie als sonstige Bezlige zu versteuern sind.

230 Die Kennzahl enthalt nur die einbehaltenen Sozialversicherungsbeitréage, Kammerumlage
und Wohnbauférderung abziglich der unter den Kennzahlen 225 und 226 gesondert
auszuweisenden Sozialversicherungsbeitrdge fir Beziige gemal § 67 soweit sie mit fes-
tem Steuersatz versteuert wurden.

225 Einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage fur Beziige gemall Kennzahl 220, die mit fes-
tem Steuersatz versteuert wurden.

226 Einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage fiir Bezlige gemalR § 67 Abs. 3 bis 8, die mit
festem Steuersatz versteuert oder steuerfrei belassen wurden.
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240 Landarbeiterfreibetrag geman § 104.

243 Nicht gesondert angefiihrte steuerfreie Bezilige (zB Ausgleichszulage) sowie ein riickgezahl-
ter Arbeitslohn sind unter "Sonstige steuerfreie Bezlige" anzufiihren.

260 Die anrechenbare Lohnsteuer enthélt auch die auf die sonstigen Beziige gemaR § 67 inner-
halb des Jahressechstels (Kennzahl 220) entfallende Lohnsteuer.

Unter ,Eingezahlter Ubertragungsbetrag an BV* ist nur jener Betrag einzutragen, der beim Wechsel
des Dienstnehmers vom alten ins neue Abfertigungssystem vom Dienstgeber direkt an die zustan-
dige Betriebliche Vorsorgekasse einbezahlt wurde.

Angaben zur Arbeitsstatte

Angaben sind nur erforderlich, wenn die Adresse der Arbeitsstatte von der (Firmen)Adresse ab-
weicht.

Eine Arbeitsstatte ist ein (Teil eines) Unternehmen(s) an einem réaumlich festgelegten Ort
(=Adresse), an dem oder von dem aus Wirtschaftstatigkeiten ausgelibt werden, fir die mindestens
eine Person (uU auch nur zeitweise) im Auftrag ein und desselben Unternehmens arbeitet. Diese
Definition und die folgenden Erlauterungen gelten analog auch fiir Einrichtungen des 6ffentlichen
Bereiches, von Vereinen, Interessenvertretungen, sonstigen Korperschaften (wie z.B. Amter,
Dienststellen, Geschéftstellen, Biros).

. Arbeitsstatten kénnen sich in Geb&auden bzw. Wohnungen (zB Arztpraxis) oder auf3erhalb
eines Gebaudes (zB Schottergrube) befinden. Mehrere von einem Unternehmen genutzte
Gebaude an derselben Adresse (Hausnummer) gelten als eine Arbeitsstéatte. Verteilt sich
das Unternehmen auf mehrere Adressen (auch unterschiedliche Hausnummern derselben
Strale, zB Biro und Werkstatt), so gilt jede dieser Adressen als eigene Arbeitsstatte und
sind die Beschéftigten diesen zuzuordnen.

. In Einkaufszentren, Gewerbeparks oder Markthallen befinden sich die einzelnen Arbeitsstat-
ten meistens in so genannten Tops. In diesen Fallen gilt jedes Top als eigene Adresse.
Falls sich in derartigen baulichen Einrichtungen mehrere Filialen des Unternehmens befin-
den, gilt daher jede dieser Filialen als eigene Arbeitsstatte und es sind die Beschaftigten
diesen zuzuordnen.

. Baustellen, mobile Verkaufsstande o.A. sind keine Arbeitsstatten, da sie nicht auf Dauer
eingerichtet sind. Fur dort Beschaftigte ist die Adresse jener Arbeitsstétte anzugeben, der
sie am Stichtag organisatorisch zugehdérten, z.B. die regionale Niederlassung, von der aus
die Arbeitseinteilung vorgenommen wird.

. fur Beschaftigte mit wechselnden Arbeitsorten (AuRendienst, Montage etc.) ist ebenfalls die
Adresse jener Arbeitsstatte anzugeben, der sie am Stichtag organisatorisch zugehdrten, zB
die regionale Niederlassung, von der aus die Arbeitseinteilung vorgenommen wird.

. Fur Beschéftigte, die ins Ausland entsendet wurden, ist keine genaue Adresse, sondern nur
der betreffende Staat anzugeben.

Es ist die offizielle StraBenbezeichnung bzw. Hausnummer einzutragen. Falls es keine StraRenbe-
zeichnung gibt, gentigt die Angabe im Ortschaftsfeld.

Die Angabe der Ortschaft ist u.a. deshalb notwendig, da es innerhalb einer Gemeinde gleiche Stra-
Benbezeichnungen, allerdings in unterschiedlichen Ortschaften geben kann.

Die Angabe der Gemeinde ist deshalb notwendig, da nicht jede Gemeinde eine eigene Postleitzahl
hat und auBerdem gleiche Stral3enbezeichnungen vorkommen kénnen.
Befindet sich die Arbeitsstatte im Ausland, ist hier nur der Staat anzugeben.

Die Gemeindekennziffer (5-stellig) finden Sie auf der Homepage der Statistik Austria
("www.statistik.at" unter "Klassifikationen, Verzeichnisse/Gemeinden, Ortschaften, Postleitzahlen").
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Sozialversicherungsrechtlicher Teil

1 Sozialversicherungstrager

Tragen Sie hier den Code jenes Sozialversicherungstragers ein, bei dem die betroffene Person zur
Pflichtversicherung gemeldet wurde.

Gebietskrankenkasse Code
Wien 11
Niederdsterreich 12
Burgenland 13
Oberosterreich 14
Steiermark 15
Kérnten 16
Salzburg 17
Tirol 18
Vorarlberg 19

2 Dienstgeberkontonummer
Fuhren Sie bitte die lhnen zugeteilte Dienstgeberkontonummer deutlich und genau an.

3 Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis fur den Zeitraum
In den Spalten "vom™" bzw. "bis" und "200_" tragen Sie den Tag, den Monat und die Jahreszahl
ein, fur die die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im betroffenen Kalenderjahr Entgelt bezogen hat.

3a Beitragszeitraum (wenn abweichend)
Bei "von" und "bis" ist jeweils nur der Monat anzufiihren.

Diese Felder sind nur auszufillen, wenn die gemeldete versicherungspflichtige Beitragszeit von
den unter 3 angefiihrten Daten (Monat) abweicht (zB bei der Gewé&hrung einer Urlaubsersatzleis-
tung).

4 Sonderzahlungsanspruch

Das Feld "SZ-Anspruch (J/N)™ ist mit einem "J" auszufullen, wenn der Versicherte Anspruch auf
Sonderzahlung(en) hatte oder Sonderzahlung(en) erhalten hat (zB Weihnachts- und Urlaubsgeld).
Hatte der Versicherte keinen Anspruch auf Sonderzahlungen, ist ein "N" einzutragen.

Wird mit dem Beitragsgrundlagennachweis nur die Sonderzahlung gemeldet (wenn zB bei einer
langeren Arbeitsunfahigkeit die Pflichtversicherung wegen Ende des Entgeltanspruches endet,
das Beschéftigungsverhaltnis aber erst zu einem spéateren Zeitpunkt geldst wird - Sonderzahlungs-
anspruch besteht daher bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses), ist das Feld "SZ ohne
allgemeine Beitragsgrundlage (J/N)" mit einem "J" auszufillen.

5 Arbeiter/in — Angestellte/r — freie/r Dienstnehmer/in - geringfiigig beschaftigt

Ist der Versicherte ein Arbeiter, ist das Feld mit einem "J", wenn nicht; mit einem "N" auszufillen.
Dies gilt sinngemalf fiir alle weiteren Felder (Angestellte/r J/N, freie/r Dienstnehmer/in J/N, gering-
fugig beschéaftigt J/N).

6 Allgemeine Beitragsgrundlage

Hier tragen Sie die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen im ausgewiesenen Zeitraum "von
- bis" (auf den Cent genau bis zur Hochstbeitragsgrundlage) ein. In diese Gesamtsumme darf kei-
nesfalls eingerechnet werden:

-die Sonderzahlung(en)
-das beitragspflichtige Teilentgelt *)

-der Unterschiedsbetrag, von dem Sie den zusatzlichen Krankenversicherungsbeitrag (A13
bzw. A13l) entrichten missen, wenn dem Dienstnehmer die Schlechtwetterentschadigung
nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz gebuhrt.

*) Das im Fall der Erkrankung gebuhrende (beitragspflichtige) Teilentgelt von mindestens 50 % ist
nicht in diese Gesamtsumme einzubeziehen — siehe Pkt. 8 (§ 49 Abs. 3 Z. 9 ASVG).

Sofern nicht ein voller Entgeltfortzahlungsanspruch auf Grund einer arbeitsrechtlichen Regelung
bestand, ist das dem Arbeitnehmer fur die ersten drei Tage einer Erkrankung gebiihrende Entgelt
in diese Gesamtsumme einzubeziehen.

Beitragsgrundlagen fir geringfligig Beschaftigte (Dienstnehmer und freie Dienstnehmer — auch bei
Wechsel von Voll- auf Teilversicherung und umgekehrt) sind jeweils in einem eigenen Beitragsgrundla-
gennachweis anzufiihren.
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7 Beitragsgrundlage Sonderzahlung
Hier tragen Sie die Summe der Sonderzahlungen (zB Weihnachts- und Urlaubsgeld) im ausgewie-
senen Zeitraum "von - bis" (auf den Cent genau bis zur Hochstbeitragsgrundlage) ein.

8 Beitragsgrundlage Teilentgelt

Geben Sie bitte hier den beitragspflichtigen Betrag der/des Teilentgelte/s an, das dem Versicherten
im Falle einer Erkrankung im ausgewiesenen Zeitraum "von - bis" gebuhrte (auf den Cent genau bis
zur Hochstbeitragsgrundlage).

Beitragspflichtiges Teilentgelt ist jenes Entgelt, das neben einem Kranken- oder Wochengeldbezug
geleistet wird, wenn es 50 % der vollen Geld- und Sachbeziige vor dem Eintritt des Versicherungs-
falles erreicht oder tbersteigt.

9 Anzahl Tage mit Teilentgelt
In diese Spalte ist die Anzahl der Kalendertage mit Anspruch auf beitragspflichtiges Teilentgelt
einzusetzen. Beachten Sie dazu die Hinweise zu Pkt. 8.

10 Betriebliche Vorsorge

"BV-Beitragsgrundlage inkl. SZ" (Sonderzahlungen). Tragen Sie hier die Summe der BV-
Beitragsgrundlagen fir den laufenden Bezug und der Sonderzahlungen ohne Bertcksichtigung der
Hoéchstbeitragsgrundlage auf den Cent genau ein.

11 Eingezahlter Beitrag an BV

Hier ist jener Betrag (auf den Cent genau) einzutragen, der vom Dienstgeber fir den Dienstnehmer
als betrieblicher Vorsorgebeitrag mit dem Krankenversicherungstrager abgerechnet wurde. Ein e-
ventuell geleisteter Ubertragungsbetrag ist hier nicht einzutragen. Der fir geringfiigig Beschaftigte
bei einer jahrlichen Zahlungsweise zu leistende zuséatzliche Beitrag (Verrechnungsgruppe N97) in
Hohe von 2,5 % vom BV-Beitrag ist nicht zu beriicksichtigen.

12 BV-Beitragszeiten

In der Spalte "von" tragen Sie den Monat ein, in dem die Beitragspflicht fiir die betriebliche Vorsorge
im Kalenderjahr begonnen hat, in der Spalte "bis" den Monat, in dem die Beitragspflicht fur die be-
triebliche Vorsorge im Kalenderjahr geendet hat.

13 Ausstellungsdatum

14 Bezugs/Pensionsauszahlende Stelle
Bezugsauszahlende Stelle: Name und Anschrift der Firma, Telefonnummer mit Durchwabhl

Pensionsauszahlende Stelle: Der Pensionsversicherungstrager bermittelt den Lohnzettel fir Pensi-
onisten nur fir steuerrechtliche Zwecke. (Wenn der/die Bezieher/in einer Pension auch geringfugig
beschéftigt ist, wird vom Dienstgeber ein Lohnzettel fir die Beschaftigung ausgestellt und vom Pen-
sionsversicherungstrager ein Lohnzettel fur die Pension. Die Summe aus den beiden Lohnzetteln ist
fur das Finanzamt zur Steuerberechnung mafRgebend).

15 Die Richtigkeit und Vollstandigkeit wird bestatigt
Unterschrift des Dienstgebers oder Ausstellers.

Die Beitrage sind innerhalb von 15 Tagen nach Eintritt der Falligkeit ohne gesonderte Aufforderung so
rechtzeitig zu Uberweisen, dass die gesetzliche, 15tagige Zahlungsfrist auch unter Einrechnung des
Bank- bzw. Buchungsweges eingehalten wird. Dieses sog. Bringschuldverhaltnis bedingt also, dass
die Rechtzeitigkeit der Zahlung von der Wahl des Uberweisungstages wie auch des Uberweisungswe-
ges abhéangt, wobei die Gefahr fiir das rechtzeitige Eintreffen der Zahlung durch den Dienstgeber getra-
gen werden muss. Fallt der 15. eines Kalendermonates auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag, so ver-
langert sich die Frist bis zum né&chstfolgenden Werktag.

Erfolgt die Einzahlung zwar verspétet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-
Frist, so bleibt diese Verspatung ohne Rechtsfolgen. Erfolgt innerhalb dieser Frist kein Zahlungseingang
(Verbuchung bzw. Wertstellung), so missen Verzugszinsen in der festgelegten Hdohe
(2009: 6,94 % p. a.) vorgeschrieben werden.

Fuhren Sie bitte auf den Einzahlungsbelegen die Ihnen zugeteilte Dienstgeberkontonummer unbedingt
an!

Die allgemeinen Beitrage sind in der Regel am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende
des Beitragszeitraumes féllt. Die Sonderbeitrdge werden im Regelfall am letzten Tag des Kalendermona-
tes fallig, in dem die Sonderzahlung fallig wurde (wenn die Sonderzahlung aber vor ihrer Falligkeit aus-
gezahlt wurde, am letzten Tag des Auszahlungsmonates).

47



Sie ist grundsatzlich von gegen Entgelt beschaftigten Dienstnehmern in Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft oder diesen gleichgestellten Betrieben (8§ 27 ASVG in Verbindung mit den in den jeweiligen
Bundeslandern in Geltung stehenden Landarbeiterkammergesetzen) und von auf land- und forstwirt-
schaftlichem Gebiet tatigen Arbeitnehmern (z. B. Milchmesser der Landwirtschaftskammer u. &.), zu leis-
ten.

Keine LK ist zu entrichten

- fur Lehrlinge mit Ausnahme jener in Steiermark und Karnten,

- fur freie Dienstnehmer (Ausnahme: Niederdsterreich, Ober6dsterreich, Steiermark, Karnten)

- fur leitende Angestellte (Ausnahme: Niederdsterreich, Steiermark, Salzburg, Tirol), denen dauernd
ein maRgebender Einfluss auf die Fiihrung des Betriebes zusteht,

- fur Ehegatten, Kinder, Kindeskinder sowie Schwiegerkinder ihres Arbeitgebers, wenn sie der Versi-
cherungspflicht in der Pensionsversicherung nach den Bestimmungen des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes unterliegen (ACHTUNG: landesgesetzliche Sonderregelungen beach-
ten),

- fur Dienstnehmer in Ségen, Harzverarbeitungsstatten, Muhlen und Molkereien, die von land- und
forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in diesen
dauernd mehr als 5 Dienstnehmer beschéftigt sind,

- von Sonderzahlungen mit Ausnahme in Karnten, wo die LK von der Beitragsgrundlage fur Sonder-
zahlungen bis hdchstens € 8.040,- jahrlich zu leisten ist,

- bei einem Urlaub ohne Entgeltzahlung (Ausnahme in der Steiermark und in Karnten),

- in Burgenland und Wien fir Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Grof3betrieben und in
land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften mit mehr als 10 Dienstnehmern; dort wird an Stelle
der Landarbeiterkammerumlage die Kammerumlage eingehoben (Arbeiterkammergesetz 1992),

- in Wien fur Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die weder in land- und forst-
wirtschaftlichen GroRRbetrieben noch in land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften mit mehr als
10 Dienstnehmern beschéftigt sind und keinem Landarbeiterkammergesetz unterliegen.

8. Nachtschwerarbeits-Beitrag (NB)

Die Dienstgeber haben den Beitrag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz fur jeden Dienstnehmer, der
gemal Art. VIl Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VIl Abs. 3 und 4 oder eines Kollektivvertrages geman
Art. VII Abs. 6 sowie des Art. Xl Abs. 6 beschaftigt wird und einen Nachtschwerarbeitsmonat (Artikel XI
Abs. 6) erwirbt, an den zustandigen Krankenversicherungstrager zu entrichten.

Der Beitrag betragt 2% der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage.
Dieser Beitrag ist auch von Sonderzahlungen zu entrichten.

Nachtarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 1 NSchG leistet ein Arbeitnehmer, der in der Zeit zwischen 22 Uhr
und 6 Uhr mindestens sechs Stunden arbeitet, sofern nicht in die Arbeitszeit regelmafRig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

Nachtschwerarbeit leistet ein Arbeitnehmer, der das Kriterium der Nachtarbeit erfillt hat und unter den
in Art. VIl Abs. 2 Z 1 - 11 Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) angefiihrten Bedingungen arbeitet.

Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt jedenfalls dann vor, wenn ein Dienstnehmer innerhalb eines Kalen-
dermonates an mindestens sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbringt (Sonderbestimmungen be-
achten!).

Die Dienstgeber haben jeden davon betroffenen Dienstnehmer nach dem Ende des Kalendermonates, in
dem Nachtschwerarbeit geleistet wurde, gesondert innerhalb der gesetzlichen Frist mittels Anderungs-
meldung der Kasse bekannt zu geben. Bei Verstdlien gegen die Melde- und Auskunftspflicht gelten die
Strafbestimmungen des ASVG entsprechend.

9. Neugrindungs-Forderungsgesetz

Das Neugriindungs-Foérderungsgesetz (NEUFOG) wurde als Teil des Steuerreformgesetzes 2000 be-
schlossen und in seiner ersten Fassung im BGBI | Nr. 106 vom 14. 7. 1999 verlautbart. Mit der Verord-
nung Nr. 278 im BGBI Il vom 13. 8. 1999 und dem Durchfuhrungserlass im Amtsblatt Nr. 184/1999 wur-
den grundsétzliche Festlegungen zum NEUFOG getroffen sowie der amtliche Vordruck iiber die Erkla-
rung der Neugriindung mit Wirkung ab 1. September 1999 aufgelegt.

Mit dem NEUFOG wird die Neugriindung eines Betriebes durch zahlreiche Befreiungen von bestimmten
Abgaben, Beitrdgen und Gebihren erleichtert.



Versichertengruppen - Besonderheiten

Freier Dienstnenmer: 17,12 %
Dienstgeber: 20,73 %

Mit 01.01.2008 wurden freie Dienstnehmer iSd § 4 Abs. 4 ASVG den Arbeitnehmern fiir die Bereiche der Arbeitslo-
senversicherung und der Insolvenz-Entgeltsicherung gleichgestellt. Somit sind ab 1.1.2008 fiir freie Dienstnehmer
auch die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung und der IE an den zustdndigen Trager der Krankenversicherung
abzufuhren.

Freie Dienstnehmer wurden mit 1.1.2008 auch in die betriebliche Mitarbeitervorsorge einbezogen (das BMVG
wurde mit 01.01.2008 zum BMSVG — Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz) und bei der Zu-
kunftsvorsorge den Arbeitnehmern gleichgestellt. Nur jene Bestimmungen des BMSVG, die direkt auf arbeitsrechtli-
che Regelungsinhalte abstellen sind von der Anwendung auf freie Dienstnehmer ausgenommen.

Die Kammerumlage ist ab 1.1.2008 zu entrichten. In Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark und Karnten
sind Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft der Landarbeiterkammer zugehérig und daher ist die
LK zu entrichten. Der Wohnbauférderungsbeitrag ist fir freie Dienstnehmer weiterhin nicht zu entrichten.

Fur die freien Dienstnehmer sind folgende Beitragsgruppen zu verwenden:

L1r = vollversicherte freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Arbeiter zugehorig sind

L2ru = freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Arbeiter zugehérig sind und das 57. Lebensjahr vollendet
haben — ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR L1r auf BGR L2ru

L2r = fur freie Dienstnehmerinnen, die dem Zweig der PV der Arbeiter zugehdrig sind und nach Vollendung des
maRgeblichen Mindestalters flr eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer — ab Beginn
des folgenden Kalendermonates von BGR L2ru auf L2r

L4ru = freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Arbeiter zugehorig sind und das 60. Lebensjahr vollendet
haben — ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR L2r auf BGR L4ru

M1r = vollversicherte freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Angestellten zugehérig sind

M2ru = freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Angestellten zugehorig sind und das 57. Lebensjahr voll-
endet haben — ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR M1r auf BGR M2ru

M2r = flur freie Dienstnehmerinnen, die dem Zweig der PV der Angestellten zugehorig sind und nach Vollen-
dung des maRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer —
ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR M2ru auf M2r

M4ru = freie Dienstnehmer, die dem Zweig der PV der Angestellten zugehérig sind und das 60. Lebensjahr voll-
endet haben — ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR M2r auf BGR M4ru

L14 = geringflgig beschéftigte freie Dienstnehmer mit Arbeitertatigkeit

L14u = geringflgig beschaftigte freie Dienstnehmer mit Arbeitertatigkeit, die das 60. Lebensjahr vollendet haben
— ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR L14 auf BGR L14u

M24 =  geringfligig beschéftigte freie Dienstnehmer mit Angestelltentatigkeit

M24u =  geringflgig beschéftigte freie Dienstnehmer mit Angestelltentatigkeit, die das 60. Lebensjahr vollendet

haben — ab Beginn des folgenden Kalendermonates von BGR M24 auf BGR M24u

e Personen, die bereits auf Grund dieser Tatigkeit gemall § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 bzw. 8 3 Abs. 3 GSVG oder ge-
maR 8 2 Abs. 1 und 2 FSVG versichert sind

e Personen, bei denen es sich um eine Nebentétigkeit im Sinne des § 19 Abs. 1 Z 1 lit. f B-KUVG handelt

e Personen, die eine freiberufliche Tatigkeit, die die Zugehdrigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen Vertretung
(Kammer) begriindet, ausiiben

e Personen, bei denen es sich um eine Téatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als Kinstler im Sinne des
8 2 Abs. 1 des Kinstler-Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt

e Bauerliche Nachbarschaftshilfe

Ein Beschaftigungsverhaltnis mit einem beitragspflichtigen Entgelt, das die jeweils geltende/n Geringfligigkeits-
grenze/n nicht Gbersteigt, begriindet grundsatzlich nur die Teilversicherung in der Unfallversicherung.

1. wenn das Beschaftigungsverhéltnis fir eine kiirzere Zeit
als einen Kalendermonat vereinbart ist und fur
einen Arbeitstag im Durchschnitt ein Entgelt
von hochstens € 27,47
insgesamt jedoch von héchstens € 357,74 gebihrt
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2. wenn das Beschaftigungsverhaltnis fur
mindestens einen Kalendermonat oder auf
unbestimmte Zeit vereinbart ist und im
Kalendermonat kein héheres Entgelt als € 357,74 geblhrt

Fur fallweise beschaftigte Personen gilt die Regelung nach Punkt 1.

- fur Lehrlinge

- fir Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes (auf3er fur die Dauer des Karenzurlaubes und des Beschafti-
gungsverbotes gemal dem Mutterschutzgesetz 1979) fur alle Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. Juli 2000 begonnen
wurden

- fur Kurzarbeiter, wenn das Entgelt die fir die Geringfligigkeit geltenden Betrage deshalb nicht Ubersteigt, da
wegen Kurzarbeit die sonst Uibliche Zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht wird.

Des Weiteren sind die Geringfugigkeitsbestimmungen nicht anzuwenden, wenn das Entgelt den monatli-
chen Grenzbetrag nur deshalb nicht Uberschreitet, weil das Beschéftigungsverhaltnis im Laufe des betref-
fenden Monates begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde.

Arbeitsrechtlich sind diese Dienstnehmer jenen gleichgestellt, die der Vollversicherungspflicht (Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung) unterliegen. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist sowohl bei Angestellten als auch bei
Arbeitern die in den jeweiligen Gesetzen vorgesehene Entgeltfortzahlung durch den Dienstgeber zu leisten.

Dauert die Erkrankung langer und ist der Entgeltfortzahlungsanspruch bereits erschdpft, ist die Abmeldung mit dem
letzten Entgelttag zu erstatten. Eine neuerliche Anmeldung hat nach Beendigung der Arbeitsunféahigkeit und Wie-
deraufnahme der Beschéftigung, bzw. bei neuerlichem Entgeltfortzahlungsanspruch, zu erfolgen.

Kommt es wéahrend des Bestandes der Teilversicherung zu einer Erh6hung des Entgeltes, wodurch die Geringfligig-
keitsgrenze Uberschritten wird, liegt ab Beginn des jeweiligen Beitragszeitraumes Vollversicherung vor.

In diesem Fall ist nur eine Anderungsmeldung zu erstatten.

Treten bei Fortbestand des Beschéftigungsverhéltnisses die Voraussetzungen fur eine geringflgige Beschéftigung
ein, so endet die Vollversicherung (Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung) mit dem Ende dieses
Beitragszeitraumes. Eine Anderungsmeldung ist zu erstatten.

Ist bereits am Ersten eines Beitragszeitraumes bekannt, dass ab diesem Zeitpunkt nur eine geringfigige Beschéfti-
gung vorliegen wird, endet die Vollversicherung mit dem Ende des vorangegangenen Beitragszeitraumes. In diesem
Fall ist unverziglich eine Anderungsmeldung zu erstatten.

Sofern ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld) besteht bzw. wenn
Sonderzahlungen ausbezahlt werden, sind diese ebenfalls zu melden - Vorschreibebetrieb - und abzurechnen -
Selbstabrechner - (Siehe Beitragszeitraum).

Fur geringflgig beschéftigte (freie) Dienstnehmer ist der Unfallversicherungsbeitrag (1,4 %) in folgenden Beitrags-
gruppen abzurechnen:

N14 Arbeitertatigkeit

N24 Angestelltentatigkeit

L14 freier Dienstnehmer mit Arbeitertatigkeit
M24 freier Dienstnehmer mit Angestelltentatigkeit

Hat der Dienstgeber mehr als einen geringflgig Beschéftigten, ist die Summe der monatlichen allgemeinen Bei-
tragsgrundlagen (ohne Sonderzahlungen) aller geringfligig Beschéftigten (Dienstnehmer und freie Dienstnehmer) im
Kalendermonat zu ermitteln. Ubersteigt diese Summe das Eineinhalbfache der monatlichen Geringfuigigkeitsgrenze
(2009 € 536,61), hat der Dienstgeber - zusatzlich zum Unfallversicherungsbeitrag in der Hohe von 1,4 % - eine pau-
schalierte Abgabe in der Héhe von 16,4 % zu entrichten.
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» Besteht zum Stichtag 31.07.2006 eine aufrechte Mitversicherung als Lebensgefahrte/in und die mitversi-
cherte Person hat das 27. Lebensjahr bereits vollendet, bleibt die Mitversicherung ohne zeitliche Begren-
zung aufrecht, solange sich der mal3gebliche Sachverhalt nicht andert.

Fur die Dauer des ordentlichen oder auf3erordentlichen Prasenzdienstes besteht eine Pflichtversicherung nur in der
Krankenversicherung. Der Leistungsanspruch des Wehrpflichtigen aus dieser Pflichtversicherung ruht jedoch fir
seine Person fur die Dauer des Prasenzdienstes. Leistungen werden nur an die anspruchsberechtigten Familienan-
gehdrigen gewahrt.

Fir die Dauer des Prasenzdienstes sind fur den wehrpflichtigen Versicherten keine Sozialversicherungsbeitrage zu
leisten. Beitrage zur Mitarbeitervorsorge sind wahrend des Prasenzdienstes bzw. bis zum Ende des Beschétti-
gungsverhaltnisses zu entrichten.

Um den Wehrpflichtigen und deren Angehdérigen den gesetzlich vorgesehenen sozialversicherungs-
rechtlichen Schutz zu sichern, ist von den Dienstgebern Folgendes zu beachten:

Dienstgeber bzw. die sonstigen meldepflichtigen Personen (Stellen) haben den Versicherten anlasslich des Antrittes
des Prasenzdienstes ordnungsgemal abzumelden.

Fir die Dauer des Prasenzdienstes hat der Dienstgeber bei aufrechtem Arbeitsverhéltnis den BV-Beitrag in der Ho6-
he von 1,53% einer fiktiven Bemessungsgrundlage zu entrichten. Als fiktive Bemessungsgrundlage gilt der Betrag
des Kinderbetreuungsgeldes geman § 3 Abs. 1 KBGG (2009: taglich € 14,53, voller Monat x 30).

Nach Wiederaufnahme der Beschéftigung bzw. nach Wiederbeginn des Entgeltanspruches ist eine neuerliche An-
meldung zu erstatten.

Zivildienstleistende und Zivildienstpflichtige (Auslandsdienst) sind wahrend der Dauer des ordentlichen oder aul3er-
ordentlichen Zivildienstes bzw. wahrend des Zivildienstes im Ausland nach MalRgabe des ASVG kranken- und un-
fallversichert.

Die Kranken- und Unfallversicherungsbeitrage werden zur Ganze von den Rechtstragern (Einrichtungen) getragen,
fur die der Zivildiener tétig ist.

Vom Dienstgeber sind fir den Zivildiener keine Sozialversicherungsbeitrage zu leisten.

Der Dienstgeber hat jedoch fiir die Dauer des Zivildienstes den BV-Beitrag in der H6he von 1,53 % zu entrich-
ten, wenn und so lange das Beschéaftigungsverhaltnis nicht gel6st ist. Als Bemessungsgrundlage fir den BV-Beitrag
ist das Kinderbetreuungsgeld gem. 8 3 Abs. 1 KBGG anzurechnen (2009: taglich € 14,53; voller Monat x 30).

Wenn der Versicherte den Zivildienst antritt, hat der Dienstgeber eine Abmeldung mit dem Datum ,Ende des Ent-

geltanspruches” und den Abmeldungsgrund ,09 Zivildienst* zu erstatten. Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung ist
eine neuerliche Anmeldung an den zustandigen Sozialversicherungstrager zu senden.
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7. Familienhospizkarenz-An-, Ab- und Anderungsmeldung



8. Arbeits- und Entgeltsbestatigung
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Formulare und Erlauterungen

Arbeits- und Entgeltsbestétigung fir Wochengeld

OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG
Zutreffende Feider bitte ankreuzen X

An die Vor dem Ausfilllen des Formuilars DG-Kontonummer

bitte die Riickseite lesen!
(2)

Arbeits- und Entgeltshestatigung

fur Woch eng eld Eingangsstempel des Krankenversicherungstragers
Versicherungs nummer bitte volistindig anflinren! » Varsicherungsnumimer
Familienname (auch alle frifer gefiihrten Namen) akad. Grad
Varnamein) Gebh -Datum i
Geb.-Urkunde
Anschiift (int KFZ-K, Piz., Orf, Stral3e, Nr.)
Beschafigf sait: Tag Monat Jahr
(lefzter arbeitsrechliicher Enlriit) Bei |:|5,— |:|6J— oder......... Tage-Wochs, bei........... — Tage-Tumus.
als L] arseiterin [ Angestelifa [] Vartrag shedienstate
(Tatighedt genaw bezeichnen)
Grund o Arbaideainsteliung L] o2- Kandmung o Dienstinehmenin
03 — einvernefimiiche Losung L] 04— Zeitabiaur

[ 05— viarzetner Auslt [los— Entlassung

U] 07 — Karenz nach Mutterschutz
Lelzter Arbeitstag: Das Beschaftigungsverhéltnis wurde (wird) mit L oo— sonshige Grande. ...

Tag Monat Jahr Tag Monat Janr | O mickt gefdst
gelast
T L R e S A S v

Gebdftrenuriauh oder unbezabifer Urlaub vor Eintritt der Mulferschart VOITT e BES
Gehallskonto derdes Versicherten: Bankieizah!
Arbeitsverdienst inki. Trinkgeld und ftir Dienstne himerinnen netto o
Trinkgeldpauschale (ohne Sonderzahlungen) . ..................=.ooivn. .. (verminded um die gesetziichen Abhzige)
i den felzfen 3 Kakndenmonalen vor Entritt V01T bis
des Versicherngsfalies fir frefe Dienstnehmerinnen brulto € .

Sachbezige im Arbeifsverdienst enthalfen | fa U nein
Sachbeziige (Arf und mengenmalBio QBIAL QITHAIGITY | e

Wieitargewdhrung von Sachbezigen wéhrend des Wochengeldbezuges ] ja L] nein
Unterbrechung des Beruges des vollan Arbeitevertienstes wahrand der fefrten 3 Kalkndermonate

T T R R o T A A T i3 s 0 B R S AT SR
VOUTT e BEE e MOITE e BB
T o T P B e it G T L e B Tt B B e e s P S e S B,
VOITT oo e S e MORTT e BB e
Ansoruch auf Sonderzaliung Dja (] nein Ausmal ... Monalsbezrdoe ... YWochenberdge
Kundpunosentschadigung Dja, VORI Bis o L nein

Ersatzlsistung (Urlawbzentschadigung/~abliindung) Dja, YOI oo IS L ein

Wafirend des Beschafligungeverboles bestehi folgender L] gessiziicher L] varfrag icher — Anspruch auf Fortbezug des Enlgelles
U Anspruch auf das halbe Enfgeltbhis ... | Anspruch auf mehr als das halbe Entgeltbis ... L] kein Anspruch

Telefonnummer, Unferschrift und Stempe! des Dienstgebers'der Diensigeberin bzw. des/der Bevolimachiiglen
Flir die Richtigkeit der Angaben hafiet der Aussteller/die Ausstelierin (§§ 1295 ff ABGB)

HY — KV 025-1/01.2008

DISEUTT e m
4




Formulare und Erlauterungen

10.Schwerarbeitsmeldung

4@ OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG

An die DG - Kontonummer

Eingangsstempel des KV-Tragers

SCHWERARBEITSMELDUNG

im Sinne der Schwerarbeitsverordnung
flr das Kalenderjahr

Familienname Versicherungsnummer
@ Ta Monat | Jahr
Vorname b Detum |
Geh. -Urkunoe

Oben angefihrte Dienstnehmerinfangefiihrter Dienstnehmer hat Téatigkeiten verrichtet, die auf das
Vorliegen von Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung schlielen lassen:

Art der Tatigkeit (§ 1 Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnungy:
Z 1= 8chicht- oder YWechseldienst
Z 2= regelméBige Hitze oder Kilte
Z 4 = schwere kérperliche Arbeit
berufsbedingte Pflege

Z5=
@ Z 6 = Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3

VON BIS VON BIS
Z1 |22 |24 |25 | Z6 Z1 |22 |24 |25 |26
TT.MM TT.MM TT.MM TT.MM
oogg| g ojojgg| g
0o g Ooogogd
Oojo|g|d O oo|o|d
oo g ojgggg
oogg| g ojojg|g| g
ogogg| g Ooggg| g
@ Name der Dienstgeberin/des Dienstgebers Telefonnummer: Unferschrift und Stempel der Dienst-
geberinfdes Dienstgebers bzw.
der/des Bevollméchtigten
Anschrift (PLZ, Ort, StraBBe, Nr) E-Mail:
Bevoliméchtigtes/r bzw. Hersteller/in Telefonnummer:
Anschiift (PLZ, Ort, StraBe, Nr) E-Mai:
(D= (U ([

HY-SCHAM191207

verkleinerte Darstellung des bundeseinheitlichen Formulars, OriginalgréRe: A4
98



Formulare und Erlauterungen

11. Lohn- und Gehaltsanderungsmeldung

éﬁ) OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG

AN DIE
Hontonummer

1 Lohn- und Gehalts-
anderungsmeldung

Eingangsstempel des Krankenversicherungs-

Beitragszeitraum ............ trigers

Versicherungs nummer bitte vollsidndig anfiihren Anderung ab I

Farmilien- und Vornarmen ’?{f_"‘}‘;‘;f Ges.Entgelt (bruttc) Kassemvermerke
der Versichertan Warsicharngsnurmer i Ero und Gent

4 ®_®____

Dienstgebemarme Untarschift und Stermpel der'des Dienst-

gebersfin) brw, det'des Bevollndchtioten
Betriehaart Telefonnummmer:

Anschnft (ot KEZ-K., PLZ, O/ Strale, Mr)

Beinebsstatte (Fillale, Baustelle, Biirostc) in E-ail:
Bevollndchtgteln/Hergtelerin) Telefonnummer:
Anscheft (Tt KFZ-¥, PLZ, O, Strale, Nr) E-Mail

Dabueer e,

HYV— RV 005-104.02 |

100




12.

Formulare und Erlauterungen

Sonderzahlungsmeldung

étb OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG

der Versicherten Versichernganumimer

Af DiHE
Hon mmer
1 Sonderzahlungs-
meldung
- Eingangssterpel des Krankenversicherungs-
Fiirden Monat ................. tragers
Vearsicherungsnummer bitte vollstindig anfiihren
Familien- und Yarnamen Art der Sonder zahiung mBEﬁgoj: ::Egm Kassemvermerke

()

Dignstgebernamea

Betrichsart Telefonnurmer:

Anschrft (Int. KFZ-FK., PLZ, Of Shalie, Mr)

Betrishaststte (Filiale, Baustelle, Biro etc) in E-ildai:
Bevollmachtigte(rl/ Herstelsrin Telstonnuminer:
Anschnft (Int. KFEZ-FH, PLZ, O, Sthale, Nr) E-Mail:

Unterschrift und Stempel der'des Disha-
gebers(inl hrw, der'des Bevolimachiigten

Elatirm i

HvV— Kv 006-104.07)
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Formulare und Erlauterungen

13. Meldung zum verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei
geringem Einkommen durch Vorschreibebetriebe

@

éh) OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG

AN DIE

DG-Konrifmmer

Meldung zum verminderten
Arbeitslosenversicherungs-
beitrag bei geringem
Einkommen durch
Vorschreibebetriebe

Eingangsstempel des Krankenversicherungstrégers

[]

Summe der verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrége bei

ganzlichem Entfall des DN-Anteils [-3%)]

(Verrechnungsgruppe N25a)

Summe der verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrége bei

teilweisem Entfall des DN-Anteils [-2%]

(Verrechnungsgruppe N25b)

Summe der verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrége bei

teilweisem Entfall des DN-Anteils [-1%]

(Verrechnungsgruppe N25c)

Name der Dienstgeberin/des Dienstgebers

Telefonnummer:

Unterschrift und Stempel der Diensi-
geberinddes Dienstgebers bzw. der/des
Bevollmachtigten

Anschrift (PLZ, Ort, Strafle, Nr.)

E-Mail:

Bevollmachtigte/r bzw. Hersteller/in

Telefonnummer:

Anschrift (PLZ, Ort, Strale, Nr)

E-Mail:

AV — KV 030/0708]
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Stichwort

Abmeldung .............................................................................. 84
Abzug der Dienstnehmeranteile — Beispiele..............cccceeeeeene 33
Akkordschlusszahlungen ................... .12
AlISPAMENSEIVICE ... 3
Altersteilzeit ........oeevieieieiccie .12
Anderungsmeldung..........occeeiiiiiiiiiii e 90
ANMEIAUNG .o 82
An- und Abmeldung fir eine fallweise beschaftigte Person....... 88
Arbeiterkammerumlage (KU) .......coooiiiiiiiiiieeeeeeee 61
Arbeitslosenversicherungsbeitrdge-niedriges Einkommen 35, 104
Arbeits- und Entgeltsbestatigung .........ccccovevveiiiieiiiiieees 48, 94
Arbeits- und Entgeltsbestatigung f. Wochengeld ...................... 96
Auskunftspflicht (Meldepflicht) ...........coooiiiiiiiiee 3
Beitragsgrundlage(allgemeine) ................................................ 12
-inbesonderen FAlleNn ... 12
BeitragsgrundlagennacChweis ... 40
Beitragsgruppenbestimmung f. d. Regelfall..............ccccceennnen. 27
Beitragsnachweisung (BN).........ccoeoiiiiiiiiiiiiie e, 36
Beitragsgruppen und -SAtZe...........cooviieiiiiiiiiiiee e 30
Beitragsgruppen und —sétze f. Lehrlinge.......c.coovviieiniiinecns 31
Beitragszeitraum .........c.ccccoiiiiiiiiieie .14
Beschéaftigung in der EU, EWR bzw. Schweiz............cccceeiieen. 4
Betriebliche Vorsorge .......ccccoevevieiiiiiecninenn. 48, 106
Bonus/Malus-System.........ccccceeueenen. ...56
Buchungsweg (Postlauf) ..........coouieiiiiiiiie e 47
Datenaustausch mit Dienstgebern - ELDA............cco i 4
Dienstgeberabgabe ............cooiiiiiiiiiiiiii e 73
Einzahlung der Beitrdge. ..o 47
ENTGelt .o 14
- beitragsfrei 15-19
Entgeltfortzahlungsanspruch im Krankheitsfall.............c..c......... 19
Entgeltfortzahlungsfonds bei AUVA ... 20
Entscheidungen der Arbeitsgerichte .. ...15
Entsendung ins Ausland ............ccccoiiiiiiiiiinii e 7
Epidemie- und Tierseuchengesetz.....
Erntehelfer........cocoeiiiinie
Ersatzleistungen

Faktorenreihe Malus-System
Falligkeit der Beitrage.....
Fallweise Beschéftigte....
Familienhospizkarenz........
Ferialarbeiter/angestellte ...
Ferialpraktikanten ...........cccooiiiiiiiiiii e
Freier Dienstvertrag ........ccccoceeiiiiiiiiiee e

Gemeinsame Prifung aller lohnabhéngigen
ADGabeN (GPLA) ...
Geringfligig Beschéftigte ... .
Geringfligigkeitsgrenzen....
GESCNWOIENE ...t

Hbchstbeitragsgrundlage
- allgemeine Beitragsgrundlagen
- SoNdErzahlungen ........cccueoiiiiiieiie e

Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag (1= 61

Kammerumlage (KU) e
Kinderbetreuungsgeld .............
Kontonummer (Dienstgeber-)

Kindigungsentschadigung

Kurzarbeitsunterstltzung .........ccoccvveiiiiiiiici e,
Landarbeiterkammerumlage (LK
Lehrlinge ..........
Lohnzettel......coeevvieiiiiiiiee
Lohn- und Gehaltsdnderungsmeldung
Malus ........................................................................................
Mehrfache Beschéftigung (mehrere Dienstverhéltnisse) .
MeldefriSt.........ovieeeee
Meldepflicht im Uberblick ..........cocooiiiiiiiniiiieee e
Meldungen - Ausfertigungen ...........ccccevvrieeeneeiiiiec e
Mindestangaben — Anmeldung..........c.eeeiiiiiiii e
Mindestangabenanmeldung f. eine fallweise besch. Person ....... 86
Mitversicherung — Zusatzbeitrag f. Angehorige ..........cccvvvveveene 78
Nachtschwerarbeits-Beitrag (NB) .o 62
Nachzahlungen (Akkordschlusszahlungen).........ccccoccuiieeneinnnnee 12
Neugrindungs-FOrderungsgesetz. .........covvvvveienieeiiieeceniieeens 62
Nutzung des arbeitgebereigenen KFZ.............ccooiiiiiiiiiinninns 23
Nutzung eines arbeitgebereigenen KFZ-Abstellplatzes................ 23
Offentliches Mandat .......cooiiii 12
Présenzdiener ........................................................................... 79
Sachbezijge ............................................................................. 21
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag (SW) ......ccccoviiiiiiiiennnns 63
SCNGIEN. ... e 12
Schwerarbeit.........cccovveveiiieeenns 64, 98
Service-Entgelt (e-card-Gebiihr) 65, 108
Sonderfalle zur Berechnung der Versichertenanteile...................
SoNnderzahlungen ........cccoovieriiiieenie e
Sonderzahlungsmeldung ............
Sonstige Beitrdge und Umlagen
Trinkgelder ................................................................................. 24
Umlagen ............................................................................... 30, 33
Unbezahlter Urlaub (Urlaub ohne Entgeltzahlung)....................... 13
Urlaub im AUSIANG ..o s 10
UrlaubsablOSen ..........eeiiiiiiiiiie e 24
Versicherungsnummer ..................................................... 80 - 109
VEIZUGSZINSEN .ottt 47
Wohnbaufbrderungsbeitrag (WF) e 66
- fir mehrfach Beschaftigte ..........cccooviieiiiieiiiee 66
Wohnraumbewerung ..........ccccueiiiiiiiiiiie e 22
A S 79



Arbeitsbehelf

Der Arbeitsbehelf in gedruckter Form erscheint nur einmal jahrlich. Sollten sich unterjahrig Anderungen erge-
ben, stehen lhnen die jeweiligen Gebietskrankenkassen (siehe Umschlaginnenseite) gerne zur Verfligung
bzw. wird der Arbeitsbehelf im Internet laufend aktualisiert. Den elektronischen Arbeitsbehelf finden Sie unter

www.sozialversicherung.at


http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.channel_content.cmsWindow&p_menuid=60746&p_tabid=5

